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คํานํา 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตําบลเจดียหัก เปนสวน

หนึ่งของระบบการวางแผนพัฒนาตําบลเจดียหัก ท่ีสอดคลองและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาทุกระดับ ตั้งแต     

แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนากลุมจังหวัด 

แผนพัฒนาจังหวัด ตลอดจนแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด โดยการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตําบลเจดียหัก ไดกําหนดแนวทางการ

พัฒนาครอบคลุมท้ัง 6 ดาน ไดแก ดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานเศรษฐกิจพอเพียง ดานการสงเสริมการ

ทองเท่ียว ดานการเมืองและการบริหาร และดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยสนับสนุนให

ประชาชนทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินฯ ไมวาจะเปนการรวมเปน

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน รวมไปถึงการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือแผนงาน/โครงการท่ีกําหนดไว สามารถแกไขปญหาและตอบสนองความ

ตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลเจดียหักใหมากท่ีสุด 

ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตําบลเจดียหัก จะนําเอาแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ฉบับนี้มาใชเปนแนวทางในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปท่ีจะสามารถตอบสนองความตองการของ

ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลเจดียหัก ไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป  

 

องคการบริหารสวนตําบลเจดียหัก 

กุมภาพันธ  2565 
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สวนท่ี 1  

 
 

 

 

๑.๑ ลักษณะท่ีตั้ง 

องคการบริหารสวนตําบลเจดียหัก เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตั้งอยูเลขท่ี 3 หมู 14   

ตําบลเจดียหัก อําเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี อยูหางจากท่ีวาการอําเภอเมืองราชบุรี 5 กิโลเมตร มีเนื้อท่ี

ประมาณ 12,406.25 ไร หรือประมาณ 19.85 ตารางกิโลเมตร 

๑.๒ ลักษณะภูมิประเทศ 
สภาพโดยท่ัวไป มีลักษณะเปนท่ีราบลุม อุณหภูมิเฉลี่ย 10 ป 28.2 องศาเซลเซียส ความชื้น

สัมพันธ 69 % ประชากรสวนใหญมีอาชีพเกษตรกรรม ผลิตเครื่องปนดินเผา และทําดินเกษตรจําหนาย 

 

 
 

ทิศเหนือ เขตติดตอ ตําบลหลุมดินและตําบลเกาะพลับพลา อําเภอเมือง จังหวัดราชบุรี  

ทิศใต เขตติดตอ ตําบลดอนตะโกและตําบลหวยไผ อําเภอเมือง จังหวัดราชบุรี  

ทิศตะวันออก เขตติดตอ ตําบลหลุมดิน ตําบลหนาเมือง อําเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 

ทิศตะวันตก เขตติดตอ ตําบลหินกอง อําเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 

๑.๓ ลักษณะภูมิอากาศ 
จังหวัดราชบุรีอยูทางตะวันตกของประเทศ ไดรับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใตจาก

มหาสมุทรอินเดีย แตเนื่องจากมีเทือกเขาตะนาวศรีก้ันอยูทําใหพ้ืนท่ีติดกับเทือกเขามีฝนตกนอย โดยตกมาก

ท่ีสุดในเดือนกันยายน และมักท้ิงชวงในเดือนกรกฎาคมและสิงหาคม ทําใหสภาพอากาศของราชบุรี มี 3 ฤดู 

คือ ฤดูฝน เริ่มเดือนพฤษภาคม ฤดูหนาวเริ่มตั้งแตเดือนพฤศจิกายนถึงมกราคม ฤดูรอนเริ่มตั้งแตเดือน

กุมภาพันธถึงเมษายน 

สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 

๑.  ดานกายภาพ 



2 

 

๑.๔ ลักษณะของดิน 
โดยท่ัวไป ดินมีลักษณะเปนดินรวนเหมาะแกการทําเกษตรกรรม 

 

 

๒.๑ เขตการปกครอง 

องคการบริหารสวนตําบลเจดียหักแบงพ้ืนท่ีการปกครองออกเปน 13 หมูบาน ดังนี้ 
 

หมูท่ี ช่ือหมูบาน จํานวนครัวเรือน 

2 บานหนองเจ 592 

3 บานเจดียหัก 1,462 

4 บานอรัญญิก 295 

5 บานหนองจอก 683 

6 บานรางไมแดง 386 

7 บานทุงปอบน 198 

8 บานทุงตาล 1,223 

9 บานหวยหมู 546 

10 บานสระสวาสดิ ์ 1,863 

11 บานเจดียหักนอก 370 

12 บานเขามอ 964 

13 บานสามัคคี 281 

14 บานการเคหะ 555 

 รวม 9,418 

  หมายเหตุ : ขอมูล ณ วันท่ี  1  มิถุนายน พ.ศ.2564 

 
 

 

 

 

 

๒.  ดานการเมือง/การปกครอง 
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๒.๒ การเลือกตั้ง 

การเลือกตั้งผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล เปนไปตามพระราชบัญญัติสภา 
ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ประกอบดวยกฎหมายวาดวยการ 
เลือกต้ังผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน ซ่ึงการเลือกตั้งผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน องคการบริหารสวน
ตําบลเจดียหัก ไดแบงเขตเลือกตั้งออกเปน 13 เขตเลือกตั้ง ตามหมูบาน ท้ัง ๑3 หมูบาน 

โครงสรางการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเจดียหัก ดานฝายการเมืองประกอบดวย ผูบริหาร 
ทองถ่ิน (นายกองคการบริหารสวนตําบล) จํานวน ๑ คน รองนายกองคการบรหิารสวนตําบล 1 คน เลขานุการ
นายกองคการบริหารสวนตําบล จํานวน ๑ คน สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลจํานวน 13 คน           
รวมเปนบุคลากรฝายการเมือง จํานวน16  คน ดังตอไปนี้ 

 

 

ท่ี รายช่ือ ตําแหนง 

1 นางสาววิลาสินี  สุพานิชวรภาชน นายกองคการบริหารสวนตําบลเจดียหัก 

2 นายมนัส          เดือนข้ึน รองนายกองคการบริหารสวนตําบลเจดียหัก 

3 นายนนทชัย      ตรงโยธิน เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลเจดียหัก 

4 นายชัยวัฒน      วัฒนะธรรมศิริ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเจดียหัก หมูท่ี 2 

5 นางลําพู           ทรงกฤษณ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเจดียหัก หมูท่ี 3 

6 นายสมคิด         คําดวง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเจดียหัก หมูท่ี 4 

7 นางสาวปนัดดา  ชื่นครอบ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเจดียหัก หมูท่ี 5 

8 นายประพฤติ     รอดเรื่อง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเจดียหัก หมูท่ี 6 

9 นายประเสรฐิ     ทองอราม สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเจดียหัก หมูท่ี 7 

10 นางประภา        พรมมิ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเจดียหัก หมูท่ี 8 

11 นายพงษศักดิ์     บัวทองเสิศ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเจดียหัก หมูท่ี 9 

12 นายวิชาญ         จันทรตร ี สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเจดียหัก หมูท่ี 10 

13 นายกนก           เอ่ียมมันต สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเจดียหัก หมูท่ี 11 

14 นางรชยา          เกษสัญชัย สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเจดียหัก หมูท่ี 12 

15 นางอาทิตยา      ดํารงสกุล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเจดียหัก หมูท่ี 13 

16 นางธัญธร         ทองแนบ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเจดียหัก หมูท่ี 14 
 

หมายเหตุ : การเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเจดียหักและนายกองคการบริหารสวนตําบลเจดียหัก           

เมื่อวันอาทิตยท่ี 28 พฤศจิกายน พ.ศ.2564 

 

 

 



4 

 

 

 

 

๓.๑ ขอมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร 

องคการบริหารสวนตําบลเจดียหัก มีประชากรท้ังสิ้น 20,548 คน แยกเปนชาย 9,615 คน 

เปนหญิง 10,933 คน โดยเปรียบเทียบยอนหลงั 4 ป (2561 - 2564) ดังนี้ 

 

หมูท่ี ช่ือบาน 
จํานวนประชากร (คน) 

 
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

2 บานหนองเจ 443 458 439 469 433 464 420 457 

3 บานเจดียหัก 1,435 1,544 1,463 1,574 1,513 1,694 1,541 1,731 

4 บานอรัญญิก 379 397 381 393 407 429 410 434 

5 บานหนองจอก 827 822 830 838 869 904 883 923 

6 บานรางไมแดง 478 527 482 533 497 558 505 564 

7 บานทุงปอบน 353 382 356 384 350 379 348 381 

8 บานทุงตาล 1,279 1,436 1,275 1,438 1,297 1,466 1,308 1,472 

9 บานหวยหมู 626 682 631 680 628 687 626 687 

10 บานสระสวาสดิ ์ 1,518 1,852 1,542 1,876 1,575 1,877 1,570 1,886 

11 บานเจดียหักนอก 281 306 281 310 256 296 255 296 

12 บานเขามอ 834 1,054 839 1,053 838 1,040 843 1,039 

13 บานสามัคคี 293 341 289 332 275 325 272 329 

14 บานการเคหะ 639 717 646 723 627 735 634 734 

รวม 
9,385 10,518 9,454 10,603 9,565 10,854 9,615 10,933 

19,903 20,057 20,419 20,548 
 

หมายเหตุ : ขอมูล ณ วันท่ี  1  มถุินายน พ.ศ.2564 
 

 

 

 

 

 

 

 3.  ประชากร 
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3.2 ชวงอายุและจํานวนประชากร 

องคการบริหารสวนตําบลเจดียหัก มีประชากรท้ังสิ้น 20,548 คน แยกเปนชาย 9,615 คน 

เปนหญิง 10,933 คน โดยแบงตามชวงอายุได ดังนี้ 

 

ชวงอายุ 
ชาย หญิง รวม 

จํานวน (คน) จํานวน (คน) จํานวน (คน) 

0 ป - 5 ป 652 650 1,302 

6 ป - 10 ป 662 706 1,368 

11 ป - 15 ป 724 775 1,499 

16 ป - 20 ป 712 727 1,439 

21 ป - 25 ป 835 879 1,714 

26 ป - 30 ป 811 862 1,672 

31 ป – 35 ป 740 950 1,690 

36 ป – 40 ป 860 774 1,634 

41 ป – 45 ป 848 950 1,798 

46 ป – 50 ป 782 1,057 1,839 

51 ป – 55 ป 775 989 1,764 

56 ป – 60 ป 678 900 1,578 

60 ป ข้ึนไป 536 714 1,250 

รวม 9,615 10,935 20,548 
 

 
 

๔.๑ การศึกษา 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก    2 แหง 

โรงเรียนประถมศึกษา   ๓  แหง 

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาคตะวันตก ๑ แหง 

ศูนยการเรียนรูชุมชน    1 แหง 

ศูนยขอมูลขาวสาร (อบต.เจดียหัก)  1 แหง 

๔.๒ สาธารณสุข 

มีสถานบริหารสาธารณสุขจํานวน 2 แหง ไดแก 

1. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลเจดียหัก (หมูท่ี 3)  

2. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานหวยหมู (หมูท่ี 9)  

 

4.  สภาพทางสงัคม 
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๔.๓ อาชญากรรม 

ในภาพรวมตําบลเจดียหักมีการเกิดอาชญากรรมนอย ซ่ึงทางผูนําชุมชน, อปท. รวมกับสถานี

ตํารวจภูธรเมืองราชบุรีไดหาแนวทางปองกันไว ดังนี้ 

มีจุดตรวจประจําตําบล จํานวน 1 แหง และมีเจาหนาท่ีตํารวจประจําจุด มีการออกพ้ืนท่ีจุดเสี่ยง

ในตอนกลางคืน มีการติดตั้งกลองวงจรปด จํานวน 4 หมูบาน 32 จุด ซ่ึงเปนพ้ืนท่ีจุดเสี่ยงการเกิด

อาชญากรรม และเพ่ิมไฟสองสวางทุกพ้ืนท่ีท่ีเปนจุดเสี่ยง 

๔.๔ ยาเสพติด 

สถานการณยาเสพติดภายในตําบลเจดียหัก ยังพบวามีเยาวชนจํานวนมากติดยาเสพติดและยังมี

ผูคาท่ีลักลอบจําหนายยาเสพติดในเขตพ้ืนท่ี องคการบริหารสวนตําบลเจดียหักไดมีการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการ

ปองกันและปราบปรามยาเสพติดตําบลเจดียหัก โดยรวมกับชุมชน กํานัน ผูใหญบาน เพ่ือรวมกันหาแนวทาง

ปองกันและปราบปราม 

๔.๕ การสังคมสงเคราะห 

เนื่องจากตําบลเจดียหักเปนชุมชนเมืองก่ึงชนบท มีประชากรหนาแนน ผูสูงอายุ ผูพิการ และผู

ยากไรมีเปนจํานวนมาก องคการบริหารสวนตําบลเจดียหักทําหนาท่ีสํารวจและชวยเหลือประสานงานใหไดรับ

การชวยเหลืออยางท่ัวถึง มีชองทางการติดตอขอรับความชวยเหลือหลากหลายชองทาง เชน ดําเนินการจาย

เบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุ ผูพิการ และผูปวยเอดส รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยง

ดูเด็กแรกเกิด ประสานการทําบัตรผูพิการ เปนตน  

 
 

๕.๑ การคมนาคม 

-ถนนลาดยาง   90 สาย 

-ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  87 สาย 

- ถนนลูกรัง    44 สาย 

๕.๒ การไฟฟา 

-การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดราชบุรี 1 แหง 

-มีไฟฟาใชท้ัง 13 หมูบาน และเกือบทุกครัวเรือน 

๕.๓ การประปา 

-การประปาสวนภูมิภาค      1 แหง 

-ประปาเทศบาลเมืองราชบุรี  1 แหง  

๕.๔ โทรศัพท 

-มีการใชโทรศัพทระบบพ้ืนฐานอยางครบถวน 

๕.๕ ไปรษณียหรือการส่ือสารหรือการขนสง และวัสดุ ครุภัณฑ 

-มีบริการไปรษณียภายในเขตตําบลเจดียหัก 1 แหง 

 

5.  ระบบบริการพ้ืนฐาน 
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๖.๑ การเกษตร 
ประชาชนในตําบลเจดียหักสวนมากประกอบอาชีพทํานาขาวเปนสวนใหญ เนื่องจากภายใน

ตําบลเจดียหักมีพ้ืนท่ีเหมาะแกการทํานาขาว และยังมีโรงสีชุมชนภายในตําบลเจดียหักจํานวน 1 แหง  

๖.๒ การประมง 

- ไมมี 

๖.3 การปศุสัตว 

- โรงเลี้ยงไก  1 แหง 

- โรงเลี้ยงสุกร 1 แหง 

6.4 การบริการ 
ภายในตําบลเจดียหัก มีธุรกิจการบริหาร ดังนี้ 

-รานเสริมสวย   30 แหง 

-รานเกมสและอินเตอรเน็ต  8 แหง 

- รานคาราโอเกะ   5 แหง 

- รานนวดแผนไทย   2 แหง 

๖.5 การทองเท่ียว 

- โบราณสถานเจดียหัก  1 แหง 

- โบราณสถานวัดอรัญญิกาวาส 1 แหง 

- โรงโองเถาฮงไถ   1 แหง 

๖.6 อุตสาหกรรม 

- โรงงานผลิตวุน   1 แหง 

- โรงงานทําน้ําพริก   1 แหง 

- โรงงานผลิตขนมปง   1 แหง 

- โรงงานบรรจอุอกซิเจน  1 แหง 

- โรงงานผลิตเครื่องปนดินเผา         37 แหง 

๖.7 การพาณิชยและกลุมอาชีพ 

- รานคาภายในตําบลเจดียหัก  320 แหง 

-รานจําหนายวัสดุกอสราง  13 แหง 

- รานรับซ้ือของเกา   7 แหง 

- หางโกลบอลเฮาส   1 แหง 

- หางแม็คโคร   1 แหง 

- หางโฮมโปร   1 แหง 

- รานสะดวกซ้ือ   5 แหง 

6.  ระบบเศรษฐกิจ 
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6.8 แรงงาน 

ประชากรสวนใหญในเขตตําบลเจดียหัก ประกอบอาชีพเกษตรกรรม รองลงมาประกอบอาชีพ

รับจาง คาขาย อุตสาหกรรมเครื่องปนดินเผา และโรงงานตาง ๆ ซ่ึงสวนใหญจะประกอบอาชีพมากกวาคนละ 

1 อาชีพ 

 

 

7.๑ การนับถือศาสนา 

- ประชาชนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ 

7.๒ ประเพณแีละงานประจําป 

- มีการจัดงานนมัสการองคเจดียซ่ึงเปนประเพณีทองถ่ินของตําบลเจดียหัก 

7.๓ ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น 

- ภูมิปญญาทองถ่ินของตําบลเจดียหักคือการปนโอง  

- ภาษาท่ีใชในการสื่อสารคือภาษากลาง 

 

 

8.1 แหลงน้ํา 

- สภาพโดยท่ัวไปมีท้ังแหลงน้ําธรรมชาติและแหลงน้ําท่ีสรางข้ึนกระจายท่ัวไป เพ่ืออํานวย

ประโยชนตอพ้ืนท่ีทําการเกษตรกรรมและอุปโภคบริโภค 

8.2 ปาไม 

- ไมมี 

8.3 ภูเขา 

- ไมมี 

8.4 ทรัพยากรธรรมชาติท่ีสําคัญขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

- ทรัพยากรดิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๗.  ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม 

8.  ทรัพยากรธรรมชาติ 
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สวนท่ี 2 

 
 

 

 

 

๑.๑  แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 

โดยท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ

เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตางๆ ให

สอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว โดยใหเปนไปตามท่ี

กําหนดในกฎหมายวาดวยการจัดทํายุทธศาสตรชาติ และตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติการจัดทํา

ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผลบังคับใชเม่ือวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ โดยกําหนดใหมีการแตงตั้ง

คณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ เพ่ือรับผิดชอบในการจัดทํารางยุทธศาสตรชาติ กําหนดวิธีการการมีสวนรวม

ของประชาชนในการจัดทํารางยุทธศาสตรชาติ ในการติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผล รวมท้ัง

กําหนดมาตรการสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนทุกภาคสวนดําเนินการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

เพ่ือใหเปนไปตามท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติการจัดทํา ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐

คณะกรรมการยุทธศาสตรชาติไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติดานตางๆ รวม ๖ คณะอัน

ประกอบดวย คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติดาน

การสรางความสามารถในการแขงขัน คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทาง

สังคม คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

และคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือ

รับผิดชอบในการดําเนินการจัดทํารางยุทธศาสตรชาติใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีกําหนด 

ตลอดจนไดจัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนและหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของอยางกวางขวางเพ่ือ

ประกอบการพิจารณาจัดทํารางยุทธศาสตรชาติตามท่ีกฎหมายกําหนดแลว 

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศ

ไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ซ่ึงจะตองนําไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน 

“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” ภายในชวงเวลาดังกลาว เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 

 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๑.  ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 
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วิสัยทัศนประเทศไทย 

“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจําชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบตอผลประโยชน

แหงชาติ อันไดแก การมีเอกราช อธิปไตย การดํารงอยูอยางม่ันคง และยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติและ

ประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยูรวมกันในชาติอยางสันติสุขเปนปกแผน มีความม่ันคงทางสังคม

ทามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยความเจริญเติบโตของชาติ ความเปนธรรม

และความอยูดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม ความม่ันคงทางพลังงาน

และอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชนของชาติภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดลอม

ระหวางประเทศ และการอยูรวมกันอยางสันติประสานสอดคลองกันดานความม่ันคงในประชาคมอาเซียนและ

ประชาคมโลกอยางมีเกียรติและศักดิ์ศรี 

ความม่ันคง หมายถึง การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในประเทศและ

ภายนอกประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และมีความม่ันคงใน

ทุกมิติ ท้ังมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง เชน ประเทศมีความม่ันคงในเอกราช

และอธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริยมีความเขมแข็งเปนศูนยกลางและเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองท่ี

ม่ันคงเปนกลไกท่ีนําไปสูการบริหารประเทศท่ีตอเนื่องและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความ

ปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกําลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเขมแข็ง ครอบครัวมีความ

อบอุน ประชาชนมีความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายไดท่ีม่ันคงพอเพียงกับการดํารงชีวิต มีการออมสําหรับวัย

เกษียณ ความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ํา มีท่ีอยูอาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 

ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่องและมีความยั่งยืนจนเขาสู

กลุมประเทศรายไดสูง ความเหลื่อมล้ําของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยูดีมีสุขไดรับผลประโยชนจาก

การพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากข้ึน และมีการพัฒนาอยางท่ัวถึงทุกภาคสวนมีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานของ

องคการสหประชาชาติ ไมมีประชาชนท่ีอยูในภาวะความยากจนเศรษฐกิจในประเทศมีความเขมแข็ง 

ขณะเดียวกันตองมีความสามารถในการแขงขันกับประเทศตางๆท้ังในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศ

เพ่ือใหสามารถสรางรายไดท้ังจากภายในและภายนอกประเทศตลอดจนมีการสรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหง

อนาคตเพ่ือใหสอดรับกับบริบทการพัฒนาท่ีเปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทท่ีสําคัญในเวทีโลก และ

มีความสัมพันธทางเศรษฐกิจและการคาอยางแนนแฟนกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เปนจุดสําคัญของการ

เชื่อมโยงในภูมิภาค ท้ังการคมนาคมขนสง การผลิต การคา การลงทุน และการทําธุรกิจ เพ่ือใหเปนพลังในการ

พัฒนา นอกจากนี้ยังมีความสมบูรณในทุนท่ีจะสามารถสรางการพัฒนาตอเนื่องไปได ไดแก ทุนมนุษย ทุนทาง

ปญญาทุนทางการเงิน ทุนท่ีเปนเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ความย่ังยืน หมายถึง การพัฒนาท่ีสามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของประชาชนให

เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง ซ่ึงเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีอยูบนหลักการใช การรักษาและการฟนฟูฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน ไมใชทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไมสรางมลภาวะตอสิ่งแวดลอมจนเกิน
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ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ

สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณมากข้ึนและสิ่งแวดลอมมี

คุณภาพดีข้ึน คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชนสวนรวม รัฐบาลมี

นโยบายท่ีมุงประโยชนสวนรวมอยางยั่งยืนและใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชน และทุกภาคสวน

ในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอยางสมดุล มีเสถียรภาพ   

และยั่งยืน 

โดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุขเศรษฐกิจพัฒนา

อยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศใน

หลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอ

ภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือ

ประชาชนและประโยชนสวนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ  ประกอบดวย 

๑) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 

๒) ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได 

๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 

๔) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม 

๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 

๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรชาต ิ

๑. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

(๑) การรักษาความสงบภายในประเทศ 

(๒) การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 

(๓) การพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบตอความม่ันคงของชาต ิ

(๔) การบูรณาการความรวมมือดานความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองคกร

ภาครัฐและท่ีมิใชภาครัฐ 

(๕) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวม 

๒. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

(๑) การเกษตรสรางมูลคา 

(๒) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 

(๓) สรางความหลากหลายดานการทองเท่ียว 

(๔) โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 

(๕) พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม 
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๓. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(๑) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

(๓) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

(๔) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

(๕) การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 

(๖) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(๗) การเสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

๔. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

(๑) การลดความเหลื่อมล้ํา สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 

(๒) การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 

(๓) การเสริมสรางพลังทางสังคม 

(๔) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง 

๕. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

(๑) สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 

(๒) สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 

(๓) สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมท่ีเปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ 

(๔) พัฒนาพ้ืนท่ีเมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุงเนนความเปนเมืองท่ี

เติบโตอยางตอเนื่อง 

(๕) พัฒนาความม่ันคงน้ํา พลังงาน และเกษตรท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

(๖) ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ 

๖. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(๑) ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยางสะดวก

รวดเร็ว โปรงใส 

(๒) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยงการ

พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 

(๓) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวนมีสวน

รวมในการพัฒนาประเทศ 

(๔) ภาครัฐมีความทันสมัย 

(๕) บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํา นึกมีความสามารถ

สูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

(๖) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(๗) กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมีเทาท่ีจําเปน 

(๘) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค 
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๑.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัที่ ๑2 (พ.ศ. 2560 -2564) 

ภาพรวมการพัฒนาในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12  

การพัฒนาประเทศไทยในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 - 

2564) อยูในหวงเวลาของการปฏิรูปประเทศ เพ่ือแกไขปญหาพ้ืนฐานหลายดานท่ีสั่งสมมานาน ทามกลาง

สถานการณโลกท่ีเปลี่ยนแปลงรวดเร็วและเชื่อมโยงกันใกลชิดมากข้ึน การแขงขันดานเศรษฐกิจจะเขมขนมากข้ึน 

สังคมโลกจะมีความเชื่อมโยงใกลชิดกันมากข้ึน เปนสภาพไรพรมแดน การพัฒนาเทคโนโลยีจะมีการ

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว และจะกระทบชีวิตความเปนอยูในสังคม และการดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ  

อยางมาก ขณะท่ีประเทศไทยมีขอจํากัดของปจจัยพ้ืนฐานเชิงยุทธศาสตรเกือบทุกดานและจะเปนอุปสรรค    

ตอการพัฒนาท่ีชัดเจนข้ึน ชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 นับเปนจังหวะเวลาท่ีทาทายอยางมากท่ีประเทศไทย

ตองปรับตัวขนาดใหญ โดยจะตองเรงพัฒนาวิทยาศาสตรเทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมใหเปนปจจัย

หลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกดานเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศไทยทามกลาง

การแขงขันในโลกท่ีรุนแรงข้ึนมาก แตประเทศไทยมีขอจํากัดหลายดาน อาทิ คุณภาพคนไทยยังต่ํา แรงงาน 

สวนใหญมีปญหา ท้ังในเรื่ององคความรู ทักษะ และทัศนคติ สังคมขาดคุณภาพและมีความเหลื่อมล้ําสูงท่ีเปน

อุปสรรคตอการยกระดับศักยภาพการพัฒนาโครงสรางประชากรเขาสูสังคมสูงวัย สงผลใหขาดแคลนแรงงาน 

จํานวนประชากรวัยแรงงานลดลงตั้งแตป 2558 และโครงสรางประชากรจะเขาสูสังคมสูงวัยอยางสมบูรณ

ภายในสิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมก็รอยหรอ เสื่อมโทรมอยางรวดเร็ว

ซ่ึงเปนท้ังตนทุนในเชิงเศรษฐกิจและสงผลกระทบรายแรงตอคุณภาพชีวิต ประชาชนในขณะท่ีการบริหาร

จัดการภาครัฐยังดอยประสิทธิภาพ ขาดความโปรงใส และมีปญหาคอรัปชั่นเปนวงกวางจึงสงผลใหการผลักดัน

ขับเคลื่อนการพัฒนาไมเกิดผลสัมฤทธิ์เต็มท่ี บางภาคสวนของสังคมจึงยังถูกท้ิงอยูขางหลัง ทามกลางปญหา   

ทาทายหลากหลายท่ีเปนอุปสรรคสําคัญสําหรับการพัฒนาประเทศในระยะยาวดังกลาวก็เปนท่ีตระหนักรวมกัน

ในทุกภาคสวนวาจะพัฒนาประเทศไทยไปสูการเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว มีความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืนใน

ระยะยาวไดนั้น ประเทศตองเรงพัฒนาปจจัยพ้ืนฐานเชิงยุทธศาสตรในทุกดาน ไดแก การเพ่ิมการลงทุนเพ่ือ

การวิจัยและพัฒนา การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมซ่ึงตองดําเนินการควบคูกับการเรง

ยกระดับทักษะฝมือแรงงานกลุมท่ีกําลังจะเขาสูตลาดแรงงาน และกลุมท่ีอยูในตลาดแรงงานในปจจุบัน ให

สอดคลองกับสาขาการผลิตและการบริการ เปาหมายและการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีรวมถึงการพัฒนาคน

ในภาพรวม ใหเปนคนท่ีสมบูรณในทุกชวงวัย ท่ีสามารถบริหารจัดการ การเปลี่ยนแปลงท่ีเปนสภาพแวดลอม

การดําเนินชีวิตไดอยางดี โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาทุนมนุษยจากการยกระดับคุณภาพการศึกษา การ

เรียนรู การพัฒนาทักษะและยกระดับคุณภาพบริการสาธารณสุข ใหท่ัวถึงในทุกพ้ืนท่ี พรอมท้ังตองสงเสริม

บทบาท สถาบันทางสังคม ในการกลอมเกลาสรางคนดี มีวินัย มีคานิยมท่ีดีและมีความรับผิดชอบตอสังคม

นอกจากนั้นในชวงเวลาตอจากนี้ไปการพัฒนาตองมุงเนนการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีและเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจ

ของเมืองตางๆใหสูงข้ึน ภายใตการใชมาตรฐานดานสิ่งแวดลอมลักษณะการใชท่ีดิน การจัดระเบียบผังเมือง

และความปลอดภัยตามเกณฑเมืองนาอยูท่ีเหมาะสม เพ่ือกระจายโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมใหท่ัวถึงและ

เปนการสรางฐานเศรษฐกิจและรายไดจากพ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหมมากข้ึน ซ่ึงจะชวยลดความเหลื่อมล้ําภายใน
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สังคมไทยลงและในขณะเดียวกัน ก็เปนการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน จากการพัฒนาเมืองใหนาอยู

เปนพ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหมท้ังตอนไหนและตามแนวชายแดนหลัก 

 นอกจากนั้น 5 ป จากนี้ไป นับวาเปนชวงจังหวะเวลาสําคัญท่ีประเทศไทยยังจะตองผลักดันใหการคา

การลงทุนระหวางประเทศขยายตัวตอเนื่องและเปนแรงขับเคลื่อน การพัฒนาท่ีสําคัญ ควบคูไปกับการสงเสริม

การลงทุนและเศรษฐกิจภายในประเทศ โดยยังมีความจําเปนท่ีจะตองทําความตกลงดานการคาและการลงทุน

การรวมมือกับประเทศเพ่ือการพัฒนาใหขยายวงกวางข้ึน ท้ังในรูปของความตกลงทวิภาคีพหุภาคีตางๆ ควบคู

กับการผลักดันใหความเชื่อมโยงในอนุภูมิภาค และภูมิภาคมีความสมบูรณมากข้ึน รวมท้ังการดําเนิน

ยุทธศาสตรเชิงรุกในการสงเสริมการลงทุนของไทยในภูมิภาค กรอบแนวทางความรวมมือระหวางประเทศใน

ทุกระดับดังกลาวจะเปนประตูแหงโอกาสของประเทศไทยในการใชจุดเดนในเรื่องท่ีต้ังเชิงภูมิศาสตรใหเกิดผล

เต็มท่ีและสามารถจะพัฒนาไปสูการเปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจและการคาท่ีสําคัญแหงหนึ่งของภูมิภาค ดังนั้น

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 จึงมีความสําคัญกับการผลักดันใหความเชื่อมโยงดานกฎระเบียบและในเชิงสถาบัน

ระหวางประเทศมีความคืบหนาและชัดเจนในระดับปฏิบัติการ และในแตละจุดเชื่อมโยงระหวางประเทศควบคู

กับการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเชิงกายภาพ ท่ีตองเชื่อมโยงเครือขายภายในประเทศ และเชื่อมกับประเทศ

เพ่ือนบาน ในขณะเดียวกันก็ตองเตรียมความพรอมเพ่ือใหประเทศไทยเปนประตูสูภาคตะวันตกและตะวันออก

ของภูมิภาคเอเชีย แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ใหความสําคัญอยางยิ่งกับการตอยอดจากความเชื่อมโยงเชิง

กายภาพสูการพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจและชุมชนตามแนวระเบียงเศรษฐกิจตางๆ เพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขันและการกระจายความเจริญในการพัฒนาชุมชน จังหวัด และเมือง ตามแนว

ระเบียงเศรษฐกิจ รวมถึงพ้ืนท่ีเชื่อมโยงอ่ืนภายในประเทศและนับวาเปนชวงเวลาท่ีประเทศไทยจะตองดําเนิน

ยุทธศาสตรเชิงรุกในการสรางสังคมผูประกอบการและสงเสริมใหผูประกอบการไทยไปลงทุนในตางประเทศ

อยางจริงจัง เพ่ือสรางผลตอบแทนจากทุนและศักยภาพทางธุรกิจรวมท้ังเปนการสงเสริมการเชื่อมโยงหวงโซ 

มูลคาในภูมิภาค โดยเฉพาะอยางยิ่งในกลุมประเทศกัมพูชา สปป.ลาว เมียนมาร และเวียดนามและในอาเซียน

ความรวมมือระหวางประเทศท่ีจะเปนแนวทางการพัฒนาสําคัญสําหรับประเทศไทยในชวงตอจากนี้ไปเปน

ความรวมมือทางการคาและการลงทุนทางเศรษฐกิจความรวมมือ เพ่ือการพัฒนาสังคมสิ่งแวดลอมและความ

รวมมือดานความม่ันคงในมิติตางๆ ในทุกกรอบความรวมมือท้ังระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค และระดับโลกท้ังการ

ผลักดันใหเกิดการใชประโยชนอยางเต็มท่ีจากกรอบความรวมมือทวิภาคีและพหุภาคีท่ีมีอยูแลวในปจจุบันและ

การทําขอตกลงใหมๆ ในระยะตอไป ภายใตแนวคิดการคาเสรีและการยกระดับขีดความสามารถในการแขงขัน

โดยเฉพาะอยางยิ่งการสงเสริมการใชประโยชนจากกรอบความรวมมือของอาเซียนกับหุนสวนการพัฒนานอก

อาเซียน ท้ังนี้โดยสงเสริมความรวมมือเพ่ือการพัฒนาในทุกดานใหเปนบทบาทท่ีสรางสรรคของประเทศไทย

และการสนับสนุนการแกปญหาความยากจนและลดความเหลื่อมล้ําในอนุภูมิภาคและในภูมิภาค การขับเคลื่อน

การพัฒนาภายใตกรอบเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมท้ัง

การนํากฎเกณฑระเบียบปฏิบัติและมาตรฐานสากลท้ังในดานคุณภาพสินคาและบริการสิทธิแรงงาน ความเปน

มิตรตอสิ่งแวดลอมความม่ันคงความโปรงใสและอ่ืนๆมาเปนแนวปฏิบัติและบังคับใชสําหรับประเทศไทย 
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 ดังนั้น ภายใตเง่ือนไขขอจํากัดของปจจัยพ้ืนฐานสําหรับการพัฒนาประเทศไทยในทุกดานดังกลาว 

ทามกลางแนวโนมโลกท่ีมีการพัฒนาเทคโนโลยีใหมกาวหนาอยางรวดเร็ว และประเทศตางๆ กําลังเรงพัฒนา

นวัตกรรมและนํามาใชในการเพ่ิมมูลคาผลผลิตและเพ่ิมผลิตภาพ การผลิต เพ่ือเปนอาวุธสําคัญในการตอสู ใน

สนามแขงขันของโลก และการใชในการยกระดับ คุณภาพชีวิตของประชาชนซ่ึงเปนความทาทายอยางยิ่ง

สําหรับประเทศไทยท่ีจะตองเรงพัฒนาปจจัยพ้ืนฐานทางยุทธศาสตรทุกดาน อันไดแก การลงทุนเพ่ือการวิจัย

และการพัฒนาวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกสให

เปนระบบโครงขายท่ีสมบูรณและมีประสิทธิภาพการพัฒนาทุนมนุษยและการปฏิรูปใหการบริหารจัดการมี

ประสิทธิภาพโปรงใสและมีความรับผิดชอบโดยเฉพาะอยางยิ่งการปรับปรุงดานกฎระเบียบและระบบการ

บริหารราชการแผนดินโดยท่ีแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 มุงเนนการนําความคิดสรางสรรค และการพัฒนา

นวัตกรรมเพ่ือทําใหเกิดสิ่งใหมท่ีมีมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ ท้ังในเรื่องกระบวนการผลิตและรูปแบบผลิตภัณฑ

และบริการใหมๆ การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีรูปแบบการดําเนินธุรกิจและการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตของผูคนใน

สังคมท้ังท่ีเปนการเปลี่ยนแปลงอยางถอนรากถอนโคนและการพัฒนาตอยอด รวมถึงการใชนวัตกรรมสําหรับ

การพัฒนาสินคาและบริการ ท้ังในระดับพ้ืนบานจนถึงระดับสูง ซ่ึงมีผลตอคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของ

ประชาชนในวงกวาง ดังนั้นการพัฒนาในชวง 5 ปตอจากนี้ไปจะเปนชวงท่ีมุงเนนการพัฒนาบนฐานภูมิปญญา 

ท่ีเกิดจากการใชความรูและทักษะการใชวิทยาศาสตรเทคโนโลยีการวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมนํามาใชใน 

ทุกดานของการพัฒนา การพัฒนามีความเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมและสอดคลองกับกรอบเปาหมายการพัฒนา   

ท่ียั่งยืน ขยายและสรางฐานรายไดใหมท่ีครอบคลุมท่ัวถึงมากข้ึนควบคูไปกับการตอยอดฐานรายไดเดิม

สังคมไทยมีคุณภาพและมีความเปนธรรมโดยมีท่ียืนสําหรับทุกคนในสังคมและไมท้ิงใครไวขางหลังและเปนการ

พัฒนาท่ีเกิดจากการผนึกกําลังในการผลักดันขับเคลื่อนรวมกันของทุกภาคสวน(Thailand 4.0) 

ท้ังนี้ เพ่ือใหการขับเคลื่อนการพัฒนาภายใตแนวคิดและแนวทางดังกลาวขางตนเกิดผลสัมฤทธิ์ไดตาม

เปาหมายในชวงระยะเวลาตางๆแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ไดเนนย้ําถึงความจําเปนท่ีจะตองปรับเปลี่ยนกลไก

การบริหารราชการแผนดินสําคัญๆ การปรับเปลี่ยนกฎหมายและกฎระเบียบในหลายๆ ดาน รวมถึงการปรับ

การบริหารจัดการใหมีธรรมาภิบาลในทุกระดับ ปลอดคอรรัปชั่น และปรับเปลี่ยนทัศนคติของคนไทยในทุก  

ภาคสวนใหมีคานิยมท่ีดีงาม มีวินัย มีความรับผิดชอบ และมีความพรอมท่ีจะเปลี่ยนแปลงและพรอมรับการ

เปลี่ยนแปลงโดยยึดหลักการรักษาผลประโยชนของสวนรวมและดวยสภาพปญหาท่ีเรื้อรังและเชื่อมโยงกัน

ซับซอนในขณะท่ีมีการเปลี่ยนแปลงของปจจัยภายนอกประเทศท่ีจะสงผลตอการพัฒนาประเทศไทยมากข้ึน 

การพัฒนาเชิงรุกเพ่ือเสริมจุดแข็งและการแกปญหาจุดออนดังกลาวใหสัมฤทธิ์ผลไดอยางจริงจังนั้น ตองเปน

การเปลี่ยนแปลงอยางขนาดใหญ สําหรับประเทศไทยท่ีมีแผนแมบทการพัฒนาระยะยาวเปนกรอบแนวทางท่ี

จะกํากับทิศทาง ดังนั้น ภาคสวนตางๆ ในสังคมไทยจึงมีความตระหนักรวมกันวาประเทศไทยจําเปนตองมีการ

จัดทํายุทธศาสตรชาติใหเปนแผนแมบทท่ีกําหนดเปาหมายอนาคตประเทศไทยระยะยาว 20 ป (พ.ศ.2560 -

2579) โดยวางแนวทางการพัฒนาหลักท่ีตองดําเนินการภายใตทุกรัฐบาลอยางตอเนื่อง เพ่ือจะบรรลุ

เปาหมายอนาคตของประเทศท่ีวางไวโดยท่ีแผนแมบทการพัฒนาระยะยาวจะเปนกรอบ ท่ีชวยกํากับใหการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในมิติตางๆ มีการบูรณาการกับแผนพัฒนาและแผนเฉพาะดานในระดับตางๆ มี

ความเชื่อมโยงเปนลําดับท่ีเหมาะสมและสอดคลองกันภายใตยุทธศาสตรชาติและการกําหนดเปาหมายในระยะ
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ยาวท่ีชัดเจนสงผลใหตองมีความตอเนื่องในการแกปญหารากเหงาและการพัฒนาพ้ืนฐานใหแข็งแกรงรวมท้ัง

ตองมีการปรับระบบการติดตามและประเมินผลใหสามารถกํากับใหเกิดความเชื่อมโยงจากระดับยุทธศาสตรสู

การจัดสรรงบประมาณและการดําเนินงานในระดับปฏิบัติท่ีสอดคลองกับเปาหมายท่ีเปนผลผลิตผลลัพธและ

ผลสัมฤทธิ์ในท่ีสุด 

การพัฒนาภายใตแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 จึงเปน 5 ปแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

(พ. ศ. 2560 - 2579) สูการปฏิบัติโดยท่ียุทธศาสตรชาติ 20 ป เปนแผนแมบทหลักของการพัฒนาประเทศไทย

ใหมีความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน โดยไดกําหนดเปาหมายอนาคตประเทศไทยในระยะ 20 ป พรอมท้ัง

ประเด็นยุทธศาสตรและแนวทางหลักท่ีจะขับเคลื่อนไปสูเปาหมายระยะยาวของประเทศท่ีไดกําหนดไวโดยมี

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 เปนเครื่องมือหรือกลไกสําคัญท่ีสุดท่ีถายทอดยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2560 - 

2579) สูการปฏิบัติในลําดับแรก ท่ีขับเคลื่อนไปสูการบรรลุเปาหมายในระยะยาวไดในท่ีสุด โดยมีกลไก

ตามลําดับตางๆ และกลไกเสริมอ่ืนๆ ในการขับเคลื่อนสูการปฏิบัติใหเกิดประสิทธิผลตามเปาหมายท้ังนี้

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12    ไดกําหนดเปาหมายท่ีจะตองบรรลุใน 5 ปแรก อยางชัดเจนท้ังในมิติเศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดลอม ในการกําหนดเปาหมายท่ีจะบรรลุในระยะ 5 ป นั้น ไดพิจารณาและวิเคราะหถึงการตอ

ยอดใหเกิดผลสัมฤทธิ์จากการดําเนินการตอไปอีกใน 3 แผน จวบจนถึงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 15 ในชวงป   

(พ.ศ.2575 - 2579) ซ่ึงเปนชวงสุดทายของยุทธศาสตรชาติการพัฒนาก็จะบรรลุเปาหมายอนาคต ประเทศ

ไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลวภายในป 2579 ท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติเปาหมายการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ 

ฉบับท่ี 12 ท้ังในระดับภาพรวมและรายสาขาของการพัฒนาจึงเปนรายละเอียดและองคประกอบของเปาหมาย

ของยุทธศาสตรชาติระยะ20 ปในทุกดาน โดยท่ีแผนพัฒนาฉบับตอๆ ไปก็จะกําหนดเปาหมายและแนวทางการ

พัฒนามารับชวงเม่ือ 5 ปแรกของชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ผานไป 

หลักการ 

หลักการพัฒนาประเทศท่ีสําคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ ยึดหลัก “ปรัชญา ของเศรษฐกิจ
พอเพียง” “การพัฒนาท่ีย่ังยืน” และ “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” ท่ีตอเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี     
๙-๑๑ และยึดหลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีลดความเหลื่อมล้ําและขับเคลื่อนการเจริญเติบโตจากการ
เพ่ิมผลิตภาพการผลิตบนฐานการใชภูมิปญญาและนวัตกรรม  

สําหรับการกําหนดวิสัยทัศนของแผนพัฒนาฯ ฉบับนี้ยึดวิสัยทัศของกรอบ ยุทธศาสตรชาติท่ีกําหนดวา 
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการ พัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ในขณะท่ีการกําหนดเปาหมายและตัวชี้วัดในดานตางๆ ของแผนพัฒนาฯ ไดยึดเปาหมาย
อนาคตประเทศไทยป ๒๕๗๙ ท่ีเปนเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป มาเปนกรอบในการกําหนดเปาหมายท่ี
จะบรรลุใน ๕ ป โดยท่ีเปาหมายและตัวชี้วัดตองสอดคลองกับกรอบเปาหมาย การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดลอมท่ีองคกรระหวางประเทศกําหนดข้ึน อาทิ การพัฒนาท่ียั่งยืน (sustainable development goals 
: SDGs) ท่ีองคการสหประชาชาติกําหนดข้ึน เปนตน สวนแนวทางการพัฒนาไดบูรณาการนโยบายหรือ
ประเด็นพัฒนาท่ีสําคัญของประเด็นการปฏิรูปประเทศ ๓๗ วาระ และ ไทยแลนด ๔.๐  

การจัดทําแผนขับเคลื่อน และการติดตามประเมินผล เนนกระบวนการมีสวนรวมท้ังจากภาครัฐ 
เอกชน ประชาชน และภาคการศึกษา ในทุกพ้ืนท่ีของประเทศ เปนกลไกประชารัฐท่ีรวมพลังใหสามารถ
กําหนดเปาหมาย แนวทางการพัฒนา รวมท้ังแผนงานโครงการสําคัญท่ีตอบสนองความตองการและ แกไข
ปญหาใหกับประชาชนไดอยางสอดคลองกับภูมิสังคมและเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน ๕ ป  
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ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  
ยุทธศาสตรในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒  มีท้ังหมด ๑๐ ยุทธศาสตร โดยมี ๖ ยุทธศาสตรตามกรอบ

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ปและอีก ๔ ยุทธศาสตรท่ีเปนปจจัยสนับสนุน ดังนี้  

1. การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ทุนมนุษยของประเทศไทยยังมีปญหาในดาน
คุณภาพคนในแตละชวงวัย โดยผลลัพธทางการศึกษาของเด็กวัยเรียนคอนขางต่ํา การพัฒนาความรูและทักษะ
ของแรงงานไมตรงกับตลาดงาน ในขณะท่ีคนไทยจํานวนไมนอยยังไมสามารถคัดกรองและเลือกรับ            
๑๒ วัฒนธรรมไดอยางเหมาะสม ซ่ึงสงผลตอวิกฤตคานิยม ทัศนคติ และพฤติกรรมในการดําเนินชีวิต การ
พัฒนาใน ระยะตอไปจึงตองใหความสําคัญกับการวางรากฐานการพัฒนาคนใหมีความสมบูรณ เพ่ือใหคนไทยมี
ทัศนคติ และพฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และ
สามารถ เรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง มีสุขภาวะท่ีดีข้ึน คนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู และความสามารถ
เพ่ิมข้ึน รวมท้ังสถาบันทางสังคมมีความเขมแข็งและมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน แนวทางการ
พัฒนาท่ีสําคัญ ประกอบดวย 

(๑) ปรับเปลี่ยนคานิยมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ี          
พึงประสงค อาทิ สงเสริมใหมีกิจกรรมการเรียนการสอน 

(๒) พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะ ความรู และความสามารถในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา อาทิ 
สงเสริมเด็กปฐมวัยใหมีการพัฒนาทักษะทางสมองและทางสังคมท่ีเหมาะสม เด็กวัยเรียนและวัยรุนมีทักษะการ
คิดวิเคราะหอยางเปนระบบ  

(๓) ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต อาทิ ปรับระบบบริหารจัดการสถานศึกษา
ขนาดเล็ก ใหมีการจัดทรัพยากรรวมกันใหมีขนาดและจํานวนท่ีเหมาะสม ปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปน
แหลง เรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต 

(๔) ลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพและใหทุกภาคสวนคํานึงถึงผลกระทบตอสุขภาพ อาทิ สงเสริมใหมี
กิจกรรมทางสุขภาพและโภชนาการท่ีเหมาะสมกับวัย ปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายและ ภาษีในการควบคุม
ผลิตภัณฑท่ีสงผลเสียตอสุขภาพ  

(๕) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพ ภาครัฐและปรับระบบการเงินการคลังดาน
สุขภาพ อาทิ ปรับระบบบริหารจัดการทรัพยากรรวมกันระหวาง สถานพยาบาลทุกสังกัดในเขตพ้ืนท่ีสุขภาพ 

(๖) พัฒนาระบบการดูแลและสรางสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมกับ สังคมสูงวัย อาทิ ผลักดันใหมี
กฎหมายการดูแลผูสูงอายุระยะยาว และ  

(๗) ผลักดันใหสถาบันทางสังคมมีสวน รวมพัฒนาประเทศอยางเขมแข็ง อาทิ กําหนดมาตรการดูแล
ครอบครัวท่ีเปราะบาง และสงเสริมสถาบันการศึกษาใหเปนแหลงบริการความรูทางวิชาการท่ีทุกคนเขาถึงได  

2. ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมลํ้า ในสังคมการพัฒนาในชวงท่ีผานมา
ทําใหสังคมไทยกาวหนาไปหลายดาน แตการแกปญหาความเหลื่อมล้ําและสรางความเปนธรรมในสังคมไทยมี
ความคืบหนาชา ท้ังเรื่องความแตกตางของรายไดระหวางกลุมประชากร ความแตกตางของ คุณภาพการ
บริการภาครัฐ รวมท้ังขอจํากัดในการเขาถึงกระบวนการยุติธรรมและเทคโนโลยีของกลุม ผูดอยโอกาสและ
กลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกล ดังนั้น การพัฒนาในระยะตอไป จึงจําเปนตองมุงลดปญหาความ เหลื่อมล้ําดาน
รายไดของกลุมคนท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมท่ีแตกตางกัน แกไขปญหาความยากจน เพ่ิมโอกาสการเขาถึง
บริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ รวมท้ังเพ่ิมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากใหมี ความเขมแข็ง 
เพ่ือใหชุมชนพ่ึงพาตนเองและไดรับสวนแบงผลประโยชนทางเศรษฐกิจมากข้ึน แนวทางการพัฒนาสําคัญ 
ประกอบดวย  
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(๑) การเพ่ิมโอกาสใหกับกลุมเปาหมาย ประชากรรอยละ ๔๐ ท่ีมีรายไดต่ําสุดสามารถเขาถึงบริการท่ี
มีคุณภาพของรัฐและมีอาชีพ อาทิ ขยายโอกาส การเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพใหแกเด็กและเยาวชนท่ีดอย
โอกาสทางการศึกษาอยางตอเนื่อง โดยใหการดูแล นักเรียนท่ีครอบคลุมตั้งแตการสรางรายไดของครัวเรือน 
สนับสนุนคาเดินทางไปยังสถานศึกษา ใหทุนการศึกษา ตอระดับสูง 

(๒) การกระจายการใหบริการภาครัฐท้ังดานการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการท่ีมีคุณภาพให 
ครอบคลุมและท่ัวถึง อาทิ บริหารจัดการการใหบริการสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี ผานการ 
พัฒนาระบบสงตอผูปวยท้ังในระดับจังหวัด ภาค และระดับประเทศใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน และ 

(๓) เสริมสรางศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการสรางความเขมแข็งการเงินฐานราก
ตามหลัก ๑๓ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได มีสิทธิในการจัดการทุนท่ีดิน
และทรัพยากร ภายในชุมชน อาทิ สนับสนุนการใหความรูในการบริหารจัดการทางการเงินแกชุมชนและ
ครัวเรือน การปรับ องคกรการเงินของชุมชนใหทําหนาท่ีเปนสถาบันการเงินในระดับหมูบาน/ตําบลท่ีทําหนาท่ี
ท้ังการใหกูยืมและ การออม และจัดต้ังโครงขายการเงินฐานรากโดยมีธนาคารออมสินและธนาคารเพ่ือ
การเกษตรและสหกรณเปนแมขาย  

3. ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางย่ังยืน เศรษฐกิจไทย
ขยายตัวต่ํากวาศักยภาพอยางตอเนื่องเปนเวลาหลายป ท้ังจากผลกระทบของเศรษฐกิจโลกซบเซา และ
ขอจํากัดภายในประเทศเองท่ีเปนอุปสรรคตอการเพ่ิมผลิตภาพและขีดความสามารถในการแขงขัน รวมท้ัง 
ฐานเศรษฐกิจภายในประเทศขยายตัวชา การพัฒนา ๕ ปตอจากนี้ไปจึงเนนใหเศรษฐกิจเติบโตไดตามศักยภาพ
และมีเสถียรภาพ ภาคสงออกมีการพัฒนาจนสามารถขยายตัวและเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ไทย ผลิตภาพการ ผลิตของประเทศเพ่ิมข้ึน การลงทุนภาครัฐและเอกชนมีการขยายตัวอยางตอเนื่องและมา
จากความรวมมือกันมากข้ึน ประชาชนและผูประกอบการเขาสูระบบภาษีมากข้ึน และประเทศไทยมีขีด
ความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจสูงข้ึน นอกจากนี้ยังเนนใหเศรษฐกิจรายสาขามีการเติบโตอยาง
เขมแข็ง ภาคการเกษตรเนนเกษตรกรรมยั่งยืนและใหเกษตรกรมีรายไดเพ่ิมข้ึน มีการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรม
นิเวศการทองเท่ียวสามารถ ทํารายไดและแขงขันไดมากข้ึน วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมมีบทบาทตอ
ระบบเศรษฐกิจมากข้ึน ภาคการเงินมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน โดยมีแนวทางการพัฒนาท่ีสําคัญ ประกอบดวย  

(๑) การบริหารจัดการเศรษฐกิจ สวนรวม ท้ังในดานการคลัง อาทิ เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดแผนงาน
โครงการ การจัดสรรงบประมาณ การ บริหาร และการตรวจสอบกระบวนการงบประมาณ และดานการเงิน 
อาทิ เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการเงิน และสถาบันการเงินท้ังในตลาดเงินและตลาดทุนใหสามารถสนับสนุน
การขยายตัวทางเศรษฐกิจ และ  

(๒) การ เสริมสรางและพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิตและบริการ มุงเนนการ

สรางความ เชื่อมโยงของหวงโซมูลคาระหวางภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และการคาการลงทุน เพ่ือ

ยกระดับ ศักยภาพในการแขงขันของประเทศ โดยยกระดับการผลิตสินคาเกษตรและอาหารเขาสูระบบ

มาตรฐาน ตอ ยอดความเขมแข็งของอุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพปจจุบันเพ่ือยกระดับไปสูอุตสาหกรรมท่ีใช

เทคโนโลยีข้ันสูง วาง อนาคตรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรม เสริมสรางขีดความสามารถการแขงขันในเชิง

ธุรกิจของภาคบริการ ปรับปรุงแกไขกฎหมายและกฎระเบียบเพ่ือสงเสริมการคาท่ีเปนธรรมและอํานวยความ

สะดวกดานการคาการ ลงทุน 
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4. ยุทธศาสตรการเติบโตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ปจจุบันสภาพ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมกําลังเปนจุดออนสําคัญตอการรักษาฐานการผลิตและการใหบริการ 
รวมท้ัง การดํารงชีวิตของคนไทย ซ่ึงปญหาดังกลาวเกิดจากการลดลงของพ้ืนท่ีปาไม ทรัพยากรดินเสื่อมโทรม 
ความ หลากหลายทางชีวภาพถูกคุกคาม ความเสี่ยงในการขาดแคลนทรัพยากรน้ําในอนาคต ปญหา
สิ่งแวดลอมเพ่ิม สูงข้ึนตามการขยายตัวของเศรษฐกิจและชุมชนเมือง การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัย
พิบัติทาง ธรรมชาติมีความผันผวนและรุนแรงมากข้ึน และขอตกลงระหวางประเทศเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลง
สภาพ ภูมิอากาศทวีความเขมขน ซ่ึงจะสงผลตอแนวทางการพัฒนาประเทศในอนาคต ๑๔ ดังนั้น การพัฒนา
ในระยะตอไปจึงมุงเนนการรักษาและฟนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติ การสรางความม่ันคงดานน้ํา และการ
บริหารจัดการทรัพยากรน้ําใหมีประสิทธิภาพ การสรางคุณภาพ สิ่งแวดลอมท่ีดี ลดมลพิษ และลดผลกระทบ
ตอสุขภาพของประชาชนและระบบนิเวศ การเพ่ิมประสิทธิภาพการ ลดกาซเรือนกระจกและขีดความสามารถ
ในการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการเพ่ิม ประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพ่ือลดความ
เสี่ยงจากภัยพิบัติ และลดความสูญเสียในชีวิตและทรัพยสินท่ีเกิด จากสาธารณภัย แนวทางการพัฒนาสําคัญ 
ประกอบดวย 

(๑) การรักษาฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สราง สมดุลของการอนุรักษและใชประโยชนอยางยั่งยืนและ
เปนธรรม 

(๒) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ทรัพยากรน้ําเพ่ือใหเกิดความม่ันคง สมดุล และยั่งยืน 
(๓) การแกไขปญหาวิกฤตสิ่งแวดลอม  
(๔) สงเสริมการ ผลิตและการบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(๕) สนับสนุนการลดการปลอยกาซเรือนกระจก และเพ่ิมขีด ความสามารถในการปรับตัวตอการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
(๖) การบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงดานภัย พิบัติ 
(๗) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและกลไกแกไขปญหาความขัดแยงดานทรัพยากรธรรมชาติ

และ สิ่งแวดลอม และ  
(๘) การพัฒนาความรวมมือดานสิ่งแวดลอมระหวางประเทศ 

5. ยุทธศาสตรการเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังคั่ง และย่ังยืน 
กระแสโลกาภิวัตนและความกาวหนาทางเทคโนโลยีในปจจุบัน มีแนวโนมสงผลกระทบตอความ ม่ันคงและ
เสถียรภาพของประเทศไทยในหลายมิติ ท้ังภัยคุกคามภายนอก ในเรื่องการขยายอิทธิพลและการเพ่ิม บทบาท
ของประเทศมหาอํานาจในภูมิภาคตางๆ ของโลก อาชญากรรมขามชาติและการกอการราย และภัย คุกคาม
ภายในประเทศ ไดแก ความเห็นตางทางความคิดและอุดมการณของคนในชาติ การสรางสถานการณใน 
จังหวัดชายแดนภาคใต และการคุกคามทางเศรษฐกิจ โดยอาชญากรรมคอมพิวเตอร ดังนั้น การพัฒนาใน 
ระยะตอไป จึงเนนในเรื่องการปกปองและเชิดชูสถาบัน พระมหากษัตริยใหเปนสถาบันหลักของประเทศ สังคม
มีความสมานฉันท ประชาชนมีสวนรวมปองกันแกไข ปญหาความม่ันคง ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตมี
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มีโอกาสใน การศึกษาและการประกอบอาชีพท่ีสรางรายไดเพ่ิมข้ึน 
ประเทศไทยมีความสัมพันธและความรวมมือดานความ ม่ันคงกับนานาประเทศในการปองกันภัยคุกคามใน
รูปแบบตางๆ ควบคูไปกับการรักษาผลประโยชนของชาติมี ความพรอมตอการรับมือภัยคุกคามท้ังภัยคุกคาม
ทางทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ และแผนงานดานความม่ันคงมี การบูรณาการสอดคลองกับนโยบายการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม แนวทางการพัฒนาสําคัญ ประกอบดวย 

(๑) การรักษาความม่ันคงภายใน เพ่ือใหเกิด ความสงบในสังคมและธํารงไวซ่ึงสถาบันหลักของชาติ  
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(๒) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการปองกันประเทศ เพ่ือเตรียมความพรอมในการรับมือภัยคุกคาม
ท้ังการทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ 

(๓) การสงเสริมความรวมมือกับ ตางประเทศดานความม่ันคง เพ่ือบูรณาการความรวมมือกับมิตร
ประเทศเพ่ือผลประโยชนทางเศรษฐกิจ สังคม และการปองกันภัยคุกคามขามชาติ  

(๔) การรักษาความม่ันคงและผลประโยชนของชาติทางทะเลเพ่ือคงไวซ่ึง อํานาจอธิปไตยและสิทธิ
อธิปไตยในเขตทะเล และ 

(๕) การบริหารจัดการความม่ันคงเพ่ือการพัฒนา เพ่ือใหเกิด ความสอดคลองกันระหวางแผนงานท่ี

เก่ียวของกับความม่ันคงการพัฒนาภายใตการมีสวนรวมของภาค ประชาชน ๑๕ 

6. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาล
ในสังคมไทย ระบบการบริหารจัดการในภาครัฐท่ีขาดประสิทธิภาพเปนอุปสรรคท่ีสําคัญตอการ พัฒนา
ประเทศมาอยางตอเนื่อง ท้ังการใหบริการประชาชนยังไมไดมาตรฐานสากล การบังคับใชกฎหมายท่ีขาด 
ประสิทธิภาพ การบริหารจัดการและการใหบริการของทองถ่ินขาดความโปรงใส ระบบและกระบวนการ 
ยุติธรรมไมสามารถอํานวยความยุติธรรมไดอยางเสมอภาคและเปนธรรม รวมท้ังการทุจริตประพฤติมิชอบใน 
สังคมไทย การพัฒนาระยะตอไปจึงตองเรงปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยาง จริงจัง โดย
มุงเนนในเรื่องการลดสัดสวนคาใชจายดานบุคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและ การ
ใหบริการของภาครัฐ รวมท้ังประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจของประเทศ การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 
จัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน การปรับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตใหอยูในระดับท่ีดีข้ึน และ 
การลดจํานวนการดําเนินคดีกับผูมิไดกระทําความผิด แนวทางการพัฒนาสําคัญ ประกอบดวย  

(๑) ปรับปรุงโครงสรางหนวยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ใหมีความโปรงใส 

ทันสมัย คลองตัว มีขนาดท่ีเหมาะสม เกิดความคุมคา 

(๒) ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสรางกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ 
เพ่ือให การจัดสรรและการใชจายมีประสิทธิภาพ 

(๓) เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการใหบริการสาธารณะใหได มาตรฐานสากล เพ่ือใหประชาชน
และภาคธุรกิจไดรับบริการท่ีมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน และอํานวยความสะดวก ตรงตามความตองการ  

(๔) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือให ประชาชนไดรับการ
บริการอยางมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 

(๕) ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ เพ่ือใหสังคมไทยมีวินัย โปรงใส และ
ยุติธรรม และ 

(๖) ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมใหมีความ ทันสมัย เปนธรรม และสอดคลองกับขอบังคับ
สากลหรือขอตกลงระหวางประเทศ  

7. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส ท่ีผานมาการพัฒนา โครงสราง

พ้ืนฐานและระบบโลจิสติกสของประเทศประสบปญหาดานความตอเนื่องในการดําเนินการ และ ปญหา      

เชิงปริมาณ คุณภาพ และการบริหารจัดการการใหบริการท่ีสอดคลองกับมาตรฐานสากล ทําใหมี ขอจํากัดใน

การสนับสนุนการพัฒนาประเทศใหมีประสิทธิภาพ การพัฒนาในระยะตอไปจึงมุงเนนในเรื่องการลดความเขม

ของการใชพลังงานและลด ตนทุนโลจิสติกสของประเทศ การพัฒนาระบบขนสงทางรางและทางน้ํา            

เพ่ิมปริมาณการเดินทางดวยระบบ ขนสงสาธารณะในเขตเมือง และขยายขีดสามารถในการรองรับ        

ปริมาณผูโดยสารของทาอากาศยานใน กรุงเทพมหานครและทาอากาศยานในภูมิภาค การเพ่ิมความสามารถ
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ในการแขงขันดานโลจิสติกสและการ อํานวยความสะดวกทางการคา การพัฒนาดานพลังงานเพ่ือเพ่ิมสัดสวน

การใชพลังงานทดแทนตอปริมาณการ ใชพลังงานข้ันสุดทาย และลดการพ่ึงพากาซธรรมชาติในการผลิตไฟฟา 

การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล และการ พัฒนาดานสาธารณูปการ (น้ําประปา) แนวทางการพัฒนาสําคัญ 

ประกอบดวย 

(๑) การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานขนสง อาทิ พัฒนาระบบรถไฟใหเปนโครงขายหลักในการ
เดินทางและขนสงของประเทศ พัฒนาโครงขายถนน พัฒนา ระบบขนสงทางอากาศ และพัฒนาระบบขนสง
ทางน้ํา 

(๒) การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนสง อาทิ การ พัฒนาอุตสาหกรรมตอเนื่องท่ีเกิดจากการลงทุน
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน และพัฒนาการบริหารจัดการในสาขา ๑๖ ขนสง 

(๓) พัฒนาระบบโลจิสติกส อาทิ พัฒนาและยกระดับมาตรฐานระบบการบริหารจัดการโลจิสติกสและ
โซ อุปทานใหไดมาตรฐานสากล และพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการอํานวยความสะดวกทางการคา 

(๔) พัฒนา ดานพลังงาน อาทิ จัดหาพลังงานใหเพียงพอและสรางความม่ันคงในการผลิตพลังงาน เพ่ิม
ศักยภาพการบริหาร จัดการ การผลิต และการใชพลังงานทดแทนและพลังงานสะอาด  

(๕) พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล อาทิ พัฒนาและ ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานโทรคมนาคมของประเทศให
ท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ และสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการสรางมูลคาเพ่ิมทางธุรกิจ 

(๖) พัฒนาระบบน้ําประปา อาทิ พัฒนาระบบน้ําประปาให ครอบคลุมและท่ัวถึง และการบริหาร

จัดการการใชน้ําอยางมีประสิทธิภาพและการสรางนวัตกรรม 

8. ยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม การพัฒนา เศรษฐกิจของ
ประเทศไทยในชวงระยะเวลาท่ีผานมา อาศัยการเพ่ิมประสิทธิภาพจากปจจัยความไดเปรียบดาน แรงงาน 
ทรัพยากรธรรมชาติ และการนําเขาเทคโนโลยีสําเร็จรูปจากตางประเทศมากกวาการสะสมองคความรู เพ่ือ
พัฒนาเทคโนโลยีของตนเอง ทําใหสวนแบงผลประโยชนทางดานเทคโนโลยีซ่ึงมีมูลคาเพ่ิมสูงตกอยูกับ ประเทศ
ผูเปนเจาของเทคโนโลยี อีกท้ังการลงทุนดานการวิจัยและพัฒนายังไมเพียงพอท่ีจะขับเคลื่อนประเทศสู สังคม
นวัตกรรมได การพัฒนาจึงเนนในเรื่องการเพ่ิมความเขมแข็งดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของ ประเทศ และ
การเพ่ิมความสามารถในการประยุกตใชวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือยกระดับ ความสามารถการ
แขงขันของภาคการผลิตและบริการ และคุณภาพชีวิตของประชาชน แนวทางการพัฒนาสําคัญ ประกอบดวย 

(๑) เรงสงเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและ ผลักดันสูการใชประโยชนในเชิงพาณิชยและเชิงสังคม 
อาทิ ลงทุนวิจัยและพัฒนากลุมเทคโนโลยีท่ีประเทศไทย มีศักยภาพพัฒนาไดเอง และกลุมเทคโนโลยีท่ีนําสูการ
พัฒนาแบบกาวกระโดด ลงทุนวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางสังคมเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําและ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

(๒) พัฒนา ผูประกอบการใหเปนผูประกอบการทางเทคโนโลยี อาทิ สงเสริมผูประกอบการใหมี
บทบาทหลักดานนวัตกรรม เทคโนโลยีและรวมกําหนดทิศทางการพัฒนานวัตกรรม สงเสริมการสรางสรรค
นวัตกรรมดานการออกแบบและ การจัดการธุรกิจท่ีผสานการใชเทคโนโลยีใหแพรหลายในกลุมผูประกอบการ
ธุรกิจของไทย และ 

(๓) พัฒนา สภาวะแวดลอมของการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ดานบุคลากร
วิจัย อาทิ การเรงการ ผลิตบุคลากรสายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพและสอดคลองกับความ
ตองการโดยเฉพาะในสาขา STEM และพัฒนาศักยภาพนักวิจัยใหมีท้ังความรูและความเขาใจในเทคโนโลยี  
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9. ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ ในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ ประเทศ
ไทยตองใชประโยชนจากศักยภาพและภูมิสังคมเฉพาะของพ้ืนท่ี และการดําเนินยุทธศาสตรเชิงรุกเพ่ือ เสริม
จุดเดนในระดับภาคและจังหวัดในการเปนฐานการผลิตและบริการท่ีสําคัญ ประกอบกับการขยายตัวของ 
ประชากรในเขตเมืองจะเปนโอกาสในการกระจายความเจริญและยกระดับรายไดของประชาชนโดยการพัฒนา 
เมืองใหเปนเมืองนาอยูและมีศักยภาพในการรองรับการคาการลงทุน รวมท้ังลดแรงกดดันจากการกระจุกตัว 
ของการพัฒนาในกรุงเทพฯและภาคกลางไปสูภูมิภาค นอกจากนี้การเปนสวนหนึ่งของประชาคมเศรษฐกิจ 
อาเซียนยังเปนโอกาสในการเปดพ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหมบริเวณชายแดนเชื่อมโยงการคาการลงทุนในภูมิภาคของ 
ไทยกับประเทศเพ่ือนบานอีกดวย ๑๗ ดังนั้น การพัฒนาจึงมุงเนนในเรื่องการลดชองวางรายไดระหวางภาค
และมีการกระจาย รายไดท่ีเปนธรรมมากข้ึน การเพ่ิมจํานวนเมืองศูนยกลางของจังหวัดเปนเมืองนาอยูสําหรับ
คนทุกกลุมในสังคม พ้ืนท่ีฐานเศรษฐกิจหลักมีระบบการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพสูงและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
และการเพ่ิมมูลคาการ ลงทุนในพ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหมบริเวณชายแดน แนวทางการพัฒนาสําคัญ ประกอบดวย 

(๑) การพัฒนาภาคเพ่ือสรางโอกาสทาง เศรษฐกิจใหกระจายตัวอยางท่ัวถึง พัฒนาภาคเหนือใหเปน
ฐานเศรษฐกิจสรางสรรคมูลคาสูง พัฒนาภาค ตะวันออกเฉียงเหนือใหหลุดพนจากความยากจนสูเปาหมายการ
พ่ึงตนเอง พัฒนาภาคกลางเปนฐานเศรษฐกิจ ชั้นนําพัฒนาภาคใตเปนฐานการสรางรายไดท่ีหลากหลาย  

(๒) การพัฒนาเมือง อาทิ พัฒนาสภาพแวดลอม เมืองศูนยกลางของจังหวัดใหเปนเมืองนาอยู สงเสริม
การจัดการสิ่งแวดลอมเมืองอยางมีบูรณาการภายใตการมี สวนรวมของสวนกลาง สวนทองถ่ิน ภาคประชา
สังคม และภาคเอกชน พัฒนาระบบขนสงสาธารณะในเขตเมือง และ 

(๓) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ อาทิ พัฒนาฟนฟูพ้ืนท่ีบริเวณชายฝงทะเลตะวันออกใหเปนฐานการ
ผลิต อุตสาหกรรมหลักของประเทศท่ีขยายตัวอยางมีสมดุล มีประสิทธิภาพ สอดคลองกับศักยภาพของพ้ืนท่ี 
พัฒนา พ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหมบริเวณชายแดนเปนประตูเศรษฐกิจเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบานใหเจริญเติบโต
อยางยั่งยืน และเกิดผลท่ีเปนรูปธรรม  

๑๐. ยุทธศาสตรความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา การพัฒนาความรวมมือ ระหวาง
ประเทศของไทยในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ ยึดหลักคิดเสรี เปดเสรีและเปดโอกาส โดยมุงเนนการ พัฒนา
และขยายความรวมมือท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม ความม่ันคง และอ่ืนๆ กับมิตรประเทศ และเปนการ ขับเคลื่อน
ตอเนื่องจากการดําเนินการภายใตแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๑ โดยกําหนดเปนแนวทางการดําเนิน นโยบาย
การคาและการลงทุนท่ีเสรี เปดกวาง และเปนธรรม ดําเนินยุทธศาสตรเชิงรุกในการแสวงหาตลาด ใหมๆ 
สงเสริมใหผูประกอบการไทยไปลงทุนในตางประเทศ และสงเสริมความรวมมือเพ่ือการพัฒนากับ ประเทศใน
อนุภูมิภาคและภูมิภาครวมท้ังประเทศนอกภูมิภาค ดังนั้น การพัฒนาจึงมุงเนนในเรื่องการมีเครือขายการ
เชื่อมโยงตามแนวระเบียง เศรษฐกิจท่ีครอบคลุมและมีการใชประโยชนไดเต็มศักยภาพ การเพ่ิมระบบหวงโซ
มูลคาในอนุภูมิภาคและ ภูมิภาคอาเซียน ประเทศไทยเปนฐานเศรษฐกิจ การคาและการลงทุนท่ีสําคัญใน
ภูมิภาคอนุภูมิภาค อาเซียน และเอเชีย รวมท้ังมีการพัฒนาสวนขยายจากแนวระเบียงเศรษฐกิจในอนุภูมิภาค
ใหครอบคลุมภูมิภาคอาเซียน เอเชียตะวันออก และเอเชียใต และประเทศไทยเปนหุนสวนการพัฒนาท่ีสําคัญ
ท้ังในทุกระดับ แนวทางการพัฒนาสําคัญ ประกอบดวย 

(๑) ขยายความรวมมือทางการคาและการ ลงทุนกับมิตรประเทศ และแสวงหาตลาดใหมสําหรับสินคา
และบริการของไทย 

(๒) พัฒนาความเชื่อมโยงดาน การคมนาคมขนสง โลจิสติกส และโทรคมนาคมในกรอบความรวมมือ
อนุภูมิภาคภายใตแผนงาน GMS, ACMECS, IMT-GT, BIMSTEC ,และ JDS และภูมิภาคอาเซียนเพ่ืออํานวย
ความสะดวกและลดตนทุนดานโลจิสติกส  
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(๓) พัฒนาและสงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจ การบริการ และการลงทุนท่ีโดดเดนใน
ภูมิภาค  

(๔) สงเสริมการลงทุนไทยในตางประเทศของผูประกอบการไทย 
(๕) เปดประตูการคาและพัฒนาความรวมมือ กับประเทศเพ่ือนบานในลักษณะหุนสวนทางยุทธศาสตร

ท้ังในระดับอนุภูมิภาคและภูมิภาคท่ีมีความเสมอภาค กัน  
(๖) สรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ 
(๗) เขารวมเปน ภาคีความรวมมือระหวางประเทศโดยมีบทบาทท่ีสรางสรรค 
(๘) สงเสริมความรวมมือกับภูมิภาคและนานาชาติ ๑๘ ในการสรางความม่ันคงในทุกดานท่ีเก่ียวกับ

เรื่องความอยูดีมีสุขของประชาชน  
(๙) บูรณาการภารกิจดานความ รวมมือระหวางประเทศและดานการตางประเทศ และ  
(๑๐) สงเสริมใหเกิดการปรับตัวภายในประเทศท่ีสําคัญ  

1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

1.3.1 แผนพัฒนาภาคกลางและพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร (พ.ศ.2560-2565) ฉบับทบทวน 

 แนวคิดและทิศทางการพัฒนา  
ภาคกลางและพ้ืนท่ีกรุงเทพฯ เปนภูมิภาคท่ีมีบทบาทสําคัญในการเชื่อมโยงกับทุกภาคภายในประเทศ 

เนื่องจากเปนท่ีตั้งของเมืองหลวงกรุงเทพมหานคร และเปนท่ีตั้งของหนวยงานราชการระดับกระทรวง     
หนวยงานรัฐวิสาหกิจ สถาบันการศึกษาและวิจัยชั้นนําทุกระดับ สถาบันการรักษาพยาบาลท่ีดีท่ีสุด รวมท้ัง
สถาบันธุรกิจและสถาบันการเงิน ชั้นนําของประเทศ ขณะเดียวกันภาคกลางตั้งอยูในพ้ืนท่ีลุมแมน้ําขนาดใหญ 
ท่ีมีความอุดมสมบูรณเปน “อูขาว อูน้ํา” ของประเทศ และเปนพ้ืนท่ีในแนวระเบียงเศรษฐกิจตอนใตของ     
อนุภูมิภาคลุมน้ําโขง (Southern Economic Corridor) ท่ีเชื่อมโยงเมียนมา-ไทย-กัมพูชา-เวียดนาม ซ่ึงเปน
เสนทางลัดโลจิสติกส (Landbridge) เชื่อมโยงภูมิภาคอาเซียนกับโลกตะวันตกและโลกตะวันออก  

ดังนั้น การพัฒนาภาคกลางสูความ “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” จําเปนตองรักษาความมีชื่อเสียงของ
กรุงเทพมหานครใหเปนเมืองชั้นนําระดับโลกตลอดไป ควบคูไปกับการใชศักยภาพพ้ืนฐานดานความอุดม
สมบูรณของดินและน้ํา และความพรอมของสถาบันการศึกษาวิจัยในการยกระดับภาคการเกษตรสูเกษตร
อุตสาหกรรมท่ีใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือผลิตสินคํ้าและบริการท่ีมีมูลคํ่าสูง รวมท้ังการเรงรัดผลักดัน  
เสนทางลัดโลจิสติกสเชื่อมโยงทวาย (เมียนมา) กับระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) เพ่ือใหภาค
กลางเปนพ้ืนท่ียุทธศาสตรในการเชื่อมโยงเสนทางการคํ้าการขนสงระหวางทะเลตะวันตกและทะเลตะวันออก
ในระยะยาว 

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร  
ภาคกลางมีบทบาทสําคัญในการเชื่อมโยงกับทุกภาคภายในประเทศเนื่องจากเปนท่ีตั้งของ 

กรุงเทพมหานคร สถาบันการศึกษาและวิจัยชั้นนําทุกระดับ สถาบันการรักษาพยาบาลท่ีดีท่ีสุด นอกจากนี้ 
ภาคกลางยังมีแหลงทองเท่ียวท่ีมีชื่อเสียง สภาพพ้ืนท่ีและระบบชลประทานท่ีอุดมสมบูรณ เปนฐานเศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรมท่ีสําคัญของประเทศและเปนพ้ืนท่ีแนวระเบียงเศรษฐกิจตอนใตของอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง 
(Southern Economic Corridor) ท่ีเชื่อมโยงเมียนมา-ไทย-กัมพูชา-เวียดนาม ซ่ึงเปนเสนทางลัดโลจิสติกส 
(Landbridge) เชื่อมโยงภู มิภาคอาเซียนกับโลกตะวันตกและโลกตะวันออก ภาคกลางจึงมีเปาหมาย             
ท่ีจะ “พัฒนากรุงเทพฯ สูมหานครทันสมัยและภาคกลางเปนฐานการผลิตสินคาและบริการท่ีมีมูลคาสูง”  
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วัตถุประสงค  
1. เพ่ือรักษาภาพลักษณของกรุงเทพฯ ใหเปนเมืองท่ีมีความทันสมัย และเปนเมืองนาอยู นาเท่ียว   

ในลําดับตนๆ ของโลกตลอดไป  
2. เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหอยูดีมีสุขท้ังสุขภาพกาย จิตใจ มีความม่ันคง  ดาน

อาชีพและรายได และมีสภาพแวดลอมท่ีดี  
3. เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถและยกระดับการผลิตและสรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคาและ บริการดาน

การเกษตร อุตสาหกรรม และการทองเท่ียว อยางตอเนื่อง  
4. เพ่ือฟนฟูและรักษาฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเอ้ือตอการพัฒนา เศรษฐกิจ      

และคุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน  

เปาหมายและตัวช้ีวัด  
1 อัตราเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคกลางขยายตัวเพ่ิมข้ึน  

2. สัมประสิทธิ์ความไมเสมอภาคในการกระจายรายได (GINI INDEX) กลุมจังหวัดลดลง 

1.3.2 แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง 1 (จังหวัดราชบุ รี กาญจนบุ รี และ
สุพรรณบุรี) พ.ศ. 2566 –2570 

จุดมุงเนน  

1. การผลิตสินคาเกษตรปลอดภัย (ขาว พืชผัก ผลไม ปศุสัตว และการประมง)  
2. การทองเท่ียวเชิงธรรมชาติ เชิงประวัติศาสตรและเชิงศิลปวัฒนธรรม ภายใตอัตลักษณ ท่ีมีคุณภาพ  
3. การพัฒนาและสงเสริมศักยภาพการคาชายแดน และการคาผานแดนภาคตะวันตก  

วิสัยทัศน (เปาหมายการพัฒนา)  
“ศูนยกลางการผลิตและการตลาดสินคาภาคเกษตร อุตสาหกรรมปลอดภัย การทองเท่ียวคุณภาพ 

และการคาภาคตะวันตก”  

เปาประสงครวม ตัวช้ีวัดความสําเร็จตามเปาหมายการพัฒนากลุมจังหวัด  
เศรษฐกิจม่ันคง ประชาชนม่ังคั่ง และความสุขท่ีย่ังยืน โดย  
(1) เศรษฐกิจม่ันคง ประเมินจากอัตราการขยายตัวมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมของกลุมจังหวัด เพ่ิมข้ึน

เฉลี่ยรอยละ 2.5  
(2) ประชาชนม่ังค่ัง ประเมินจากมูลคาผลิตภัณฑกลุมจังหวัดเฉลี่ยตอหัวเพ่ิมข้ึนเฉลี่ย 2,455 บาท/คน 
(3) ความสุขท่ียั่งยืน ประเมินจากคาความกาวหนาของคน (HAI) เฉลี่ยของกลุมจังหวัด 

ประเด็นการพัฒนา  
ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 พัฒนาสินคาเกษตร อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม และบริการดวยเทคโนโลยี

และนวัตกรรมสูมาตรฐานสากล  
ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 ศูนยกลางการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค ดานนิเวศน สุขภาพ วัฒนธรรมในถ่ิน

ประวัติศาสตรภาคตะวันตกและอารยธรรมทวารวดี  
ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 พัฒนาและสงเสริมการคาชายแดนและการคาผานแดนใหมีศักยภาพ ผลักดัน

เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษนําไปสูการกระตุนใหเกิดการคาการลงทุนระหวางประเทศ  
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วัตถุประสงค/แนวทางการพัฒนา/ตัวช้ีวัด ตามประเด็นการพัฒนา  
ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 : พัฒนาสินคาเกษตร อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม และบริการดวยเทคโนโลยี

และนวัตกรรมสูมาตรฐานสากล  
วัตถุประสงค :  (1) พัฒนาสินคา ผลิตภัณฑการเกษตร อุตสาหกรรม และบริการใหไดคุณภาพสู

มาตรฐานสากล  
(2) เพ่ิมศักยภาพผูผลิตและตลาดสินคาภาคการเกษตร พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม

สูเทคโนโลยีดิจิทัล 
แนวทางการพัฒนา :  (1) เพ่ิมพ้ืนท่ีการทําเกษตรปลอดภัย และเตรียมความพรอมเพ่ือการทํา

เกษตรอินทรีย  
(2) สงเสริมผูผลิต ผูประกอบการแรงงานภาคเกษตรกรรม พาณิชยกรรม 

อุตสาหกรรมใหมีศักยภาพในการปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิต การแปรรูป การบริหารจัดการตลาด และ     
บริการโดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม  

(3) สงเสริมและสนับสนุนการตลาดประชาสัมพันธ สินคาและบริการ  
(4) ปรับปรงุโครงสรางพ้ืนฐานและบริหารจัดการน้ําเพ่ือลดความเสี่ยง จาก

ภัยพิบัติเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาสินคา เกษตรอุตสาหกรรม และบริการ 
 

ตัวช้ีวัด : 
 

 

ตัวช้ีวัด 
 

ขอมูลปฐาน คาเปาหมาย 
2562 2563 2566 2567 2568 2569 2570 2566-2570 

1. รอยละของผูเขารวม
โครงการดานการเกษตร
ไดรับการรับรองมาตรฐาน 
(GAP/GFM/Organic และ 
มาตรฐานอาหารปลอดภัย
อ่ืน ๆ)  
 
 
 
กลุมเปาหมาย : ดาน 

การเกษตร 
 

ดานประมง 
 
 
 

ดานปศุสัตว 
 

N/A 
 

N/A จํานวน 
ผูเขารวม
โครงการ 
ไดรับการ 
รับรองมาตรฐาน  
รอยละ 80  
จากกลุม  
เปาหมาย  
 

เปาหมาย 375 
GAP 375  
 

เปาหมาย 190 
GAP 115  
GAP มกษ 75 
  

เปาหมาย 300 
GAP 300  

 

จํานวน 
ผูเขารวม 
โครงการ 
ไดรับการ 
รับรองมาตรฐาน  
รอยละ 80  
จากกลุม  
เปาหมาย  
 

เปาหมาย 375 
GAP 375  
 

เปาหมาย 190 
GAP 115  
GAP มกษ 75  
 

เปาหมาย 300 
GAP 300 

จํานวน 
ผูเขารวม 
โครงการ 
ไดรับการ 
รับรองมาตรฐาน  
รอยละ 80  
จากกลุม  
เปาหมาย  
 

เปาหมาย 400 
GAP 400  
 

เปาหมาย 190 
GAP 115  
GAP มกษ 75  
 

เปาหมาย 300 
GAP 300  

จํานวน 
ผูเขารวม
โครงการ 
ไดรับการ 
รับรองมาตรฐาน  
รอยละ 80  
จากกลุม  
เปาหมาย  
 

เปาหมาย 400 
GAP 400  
 

เปาหมาย 190 
GAP 115  
GAP มกษ 75  
 

เปาหมาย 300 
GAP 300  

จํานวน 
ผูเขารวม 
โครงการ 
ไดรับการ 
รับรองมาตรฐาน  
รอยละ 80  
จากกลุม  
เปาหมาย  
 

เปาหมาย 400 
GAP 400  
 

เปาหมาย 190 
GAP 115  
GAP มกษ 75  
 

เป าห ม าย  300 
GAP 300  

จํานวน 
ผูเขารวม 
โครงการ 
ไดรับการ 
รับรองมาตรฐาน  
รอยละ 80  
จากกลุม  
เปาหมาย  
 

เปาหมาย 390 
GAP 390  
 

เปาหมาย 190 
GAP 115  
GAP มกษ 75  
 

เปาหมาย 300 
GAP 300  

2. จํานวนผูเขารวม
โครงการท่ีไดการรบัรอง
มาตรฐานเขาถึงชอง
ทางการจําหนายสินคา 
(ขอมูลจากการเกษตร
ผูเขารวมกิจกรรมการ
รับรองมาตรฐานในแตละป) 

  จํานวนผูเขารวม
โครงการท่ีไดรับ
การรับรอง
มาตรฐานเขาถึง
ชองทางการ
จําหนายสินคา 
รอยละ 80 

จํานวนผูเขารวม
โครงการท่ีไดรับ
การรับรอง
มาตรฐานเขาถึง
ชองทางการ
จําหนายสินคา 
รอยละ 80 

จํานวนผูเขารวม
โครงการท่ีไดรับ
การรับรอง
มาตรฐานเขาถึง
ชองทางการ
จําหนายสินคา 
รอยละ 80 

จํานวนผูเขารวม
โครงการท่ีไดรับ
การรับรอง
มาตรฐานเขาถึง
ชองทางการ
จําหนายสินคา 
รอยละ 80 

จํานวนผูเขารวม
โครงการท่ีไดรับ
การรับรอง
มาตรฐานเขาถึง
ชองทางการ
จําหนายสินคา 
รอยละ 80 

จํานวนผูเขารวม
โครงการท่ีไดรับ
การรับรอง
มาตรฐานเขาถึง
ชองทางการ
จําหนายสินคา 
รอยละ 80 

3. จํานวนเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมภาคเกษตรกรรม
พาณิชยกรรมอุตสาหกรรม
สินค้ําชุมชนท่ีใชเทคโนโลยี
และนวัตกรรม 

  
เพิ่มข้ึน 20 
เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม 

เพิ่มข้ึน 20 
เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม 

เพิ่มข้ึน 20 
เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม 

เพิ่มข้ึน 20 
เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม 

เพิ่มข้ึน 20 
เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม 

เพิ่มข้ึน 20 
เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม 
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ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 : ศูนยกลางการทองเท่ียวคุณภาพเชิงสรางสรรค ดานนิเวศน สุขภาพ
วัฒนธรรมในพ้ืนถ่ินประวัติศาสตรภาคตะวันตกและอารยธรรมทวารวดี  

วัตถุประสงค : เพ่ิมรายไดจากการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค คุณภาพ กระจายรายไดใหสูชุมชน  
แนวทางการพัฒนา :  (1) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือเชื่อมโยงแหลง

ทองเท่ียวของกลุมจังหวัด  
(2) สนับสนุนกิจกรรมการตลาด การประชาสัมพันธ เพ่ือสงเสริมกิจกรรม

การทองเท่ียวของกลุมจังหวัด  
(3) พัฒนาแหลงทองเท่ียวใหเติบโตอยางยั่งยืนดวยการยกระดับการ

ทองเท่ียวเชิงคุณภาพ  
(4) พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการทองเท่ียว ท้ังผูประกอบการดานการ

ทองเท่ียว และผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับชุมชนในแหลงทองเท่ียว  
(5) สงเสริมการพัฒนาการนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใชสนับสนุนการ

ทองเท่ียวแผนงานและโครงการสําคัญ 
 
 ตัวช้ีวัด : 
 
 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลปฐาน คาเปาหมาย 

2563 2564 2566 2567 2568 2569 2570 
2566-
2570 

1. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของรายไดจากการ
ทองเท่ียวเฉลี่ย 2 ป ยอนหลัง  
 
รายไดจากการทองเท่ียว (ลานบาท)  

 

-34.53 

 
25,077.23 

N/A 2% 2% 2% 2% 2% 2% 

 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 : พัฒนาและสงเสริมการคาชายแดนและการคาผานแดนใหมีศักยภาพ 

ผลักดันเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ นําไปสูการกระตุนใหเกิดการคาการลงทุนระหวางประเทศ  
วัตถุประสงค : อัตราการขยายตัวของมูลคาการคาชายแดนเพ่ิมข้ึน  
แนวทางการพัฒนา :  (1) การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบอํานวยความสะดวก ระบบ    

โลจิสติกสและเครือขายคมนาคม เพ่ือกระตุนใหเกิดการคาการลงทุน เชื่อมโยงการคาสูเอเชีย  
(2) พัฒนาดานชายแดนและเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  
(3) สงเสริมกิจกรรมทางการตลาดและการประชาสัมพันธท้ังในประเทศ

และตางประเทศ  
(4) พัฒนาสินคาผลิตภัณฑและบริการเพ่ือการคา การนําเขาและการสงออก  
(5) ยกระดับผูประกอบการและแรงงานของกลุมจังหวัดใหมีความสามารถ 

ในการแขงขันและสามารถประกอบธุรกิจระหวางประเทศได  
(6) พัฒนาระบบสงเสริมและกระตุนใหเกิดการคา การลงทุนในกลุมจังหวัด

และผลักดันใหมีการลงทุนในตางประเทศ  
(7) การพัฒนาความรวมมือระหวางประเทศดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีตาง ๆ 
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ตัวช้ีวัด :  
 

ตัวช้ีวัด 

ขอมูลปฐาน คาเปาหมาย 

ขอมูลเฉล่ีย  
ป พ.ศ. 2559 

2563 
2566 2567 2568 2569 2570 

2566-
2570 

1. มูลคาการคาชายแดน (ไมรวมกาซ
ธรรมชาติเพิ่มขึ้น รอยละ 1 ตอป) 

2,465.74 
ลานบาท 

2,490.40 
ลานบาท 

2,515.30

ลานบาท 

2,540.45

ลานบาท 

2,565.86

ลานบาท 

2,91.52

ลานบาท 

2,540.71

ลานบาท 

 

1.3.3 แผนพัฒนาจังหวัดราชบุรี พ.ศ. 2566 - 2570 

วิสัยทัศน (Vision) 
จากศักยภาพและจุดยืนการพัฒนา ตลอดจนการมีพ้ืนฐานเกษตรปลอดภัยท่ีมีการพัฒนามาอยาง

ตอเนื่องของจังหวัดราชบุรีเปนศักยภาพท่ีโดดเดนจึงเปนความพรอมท่ีสามารถพัฒนาตอยอดสรางมูลคา ตาม
ยุทธศาสตรประเทศไทย 20 ป และกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 ซ่ึงมีเปาหมาย 
“พลิกโฉมประเทศไทยสู เศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยางยั่งยืน” ประกอบกับสถานการณการแพร
ระบาด ของโรค COVID – 19 และบริบทการเปลี่ยนแปลงตางๆซ่ึงกระทบตอการดํารงชีวิตของประชาชน 
จังหวัดราชบุรีจึงกําหนดวิสัยทัศนการพัฒนา พ.ศ.2566 - 2570 ดังนี้ 

“เมืองเกษตรสีเขียว เศรษฐกิจเขมแข็ง สังคมคุณภาพ” 

เมืองเกษตรสีเขียว การพัฒนาการเกษตรของจังหวัดราชบุรีในชวงท่ีผานมา ไดดําเนินการ
พัฒนาการผลิตทางการเกษตรเขาสูมาตรฐานเกษตร GAP และเกษตรอินทรียมาระดับหนึ่ งแลว           
กล าวคือ จังหวัดราชบุ รี มี เกษตรกรท่ี เขาสู มาตรฐานเกษตรปลอดภัย  3,378 ราย/แปลง/ฟารม                
พ้ืนท่ี 62,828.29 ไร และมาตรฐานเกษตรอินทรีย 64 ราย/แปลง เนื้อท่ี 2,531.80 ไร จึงเปนฐานการ
ผลิตท่ีสําคัญในการตอยอดการพัฒนาตอไป ดังนั้น เมืองเกษตรสีเขียว หมายถึง การพัฒนาและตอยอด
การเกษตรของจังหวัดใหมีคุณภาพมีมาตรฐานระดับสงออก มีการประยุกตใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ี
เหมาะสมมาใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและการแปรรูปสินคา ภาคเกษตร มีคุณภาพและมาตรฐาน 
GAP มาตรฐานอินทรีย และมาตรฐานอ่ืนๆ ท่ีปลอดภัยท้ังตัวเกษตรกรเองและผูบริโภค ในขณะเดียวกันมุงเนน
การสงเสริมและการพัฒนาการเกษตรท่ีเปนมิตรและรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม มีการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติอยางคุมคาและยั่งยืน 

เกษตรกรมีสมรรถนะในการประกอบอาชีพ สถาบันเกษตรกรมีความเขมแข็งมีรายไดและ
อาชีพท่ีม่ันคง มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและสามารถพ่ึงพาตนเองได สงเสริมเกษตรกรรุนใหมและยกระดับเกษตรกร
เปน Young Smart Farmer/Smart Farmer ท่ีเขาใจ และเขาถึงหลักการ “ตลาดนําการผลิต” และการแปร
รูปเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม มีการพัฒนาเครือขายธุรกิจ เครือขายการตลาดท้ังในและตางประเทศ จังหวัดราชบุรี
เปนเมืองอาหารคุณภาพ เพ่ือสรางความม่ันคงทางอาหารแกชาวราชบุรี ชาวไทย และนานาประเทศ มีผลผลิต
จากการเกษตรท่ีพัฒนาเปนแบรนดจากการเกษตรท่ีเขมแข็งและมีมูลคา รองรับการเปน “เมืองเกษตรสีเขียว” 

สินคาเกษตรมีคุณภาพไดมาตรฐานสอดคลองกับความตองการของตลาด สามารถสราง
มูลคาเพ่ิมและความสามารถในการแขงขันดวยการประยุกตใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีเหมาะสม โดยมี
เปาหมายขยายพ้ืนท่ีเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรียเพ่ิมข้ึน รอยละ 5 โดยมีการพัฒนาผลผลิตทาง
การเกษตรท่ีสําคัญ เชน การปลูกและแปรรูปพืชสมุนไพร ขาวนาป ขาวนาปรัง มันสาํปะหลงั สับปะรดโรงงาน 
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มะพราวน้ําหอม สุกร แพะเนื้อ กุงขาวแวนนาไม กุงกามกราม ปลาสลิด และปลาสวยงาม และเรงรัดในการ
ขยายพ้ืนท่ีพัฒนามาตรฐานเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรียเพ่ิมมากข้ึน  

พัฒนาทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดลอมท่ีสมดุลและยั่งยืน โดยใหความสําคัญการพัฒนา
และปรับปรุง/พัฒนาแหลงน้ําท้ังในเขตชลประทานและแหลงน้ําในไรนานอกเขตชลประทาน เพ่ือรองรับ
กิจกรรมการผลิตทางเกษตรกรรมของจังหวัดใหครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ 

สรางเศรษฐกิจเขมแข็ง หมายถึง การสงเสริมและพัฒนาระบบเศรษฐกิจฐานราก             
ซ่ึงเปนการสรางเศรษฐกิจตั้งแตระดับครอบครัว ชุมชน องคกรธุรกิจ มีความพรอมและสามารถปรับตัว   
รองรับการเปลี่ยนแปลง เพ่ือเปนภาคสวนสําคัญในการขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจของจังหวัดในภาพรวม       
ใหเขมแข็งโดยการเพ่ิมศักยภาพยกระดับและพัฒนาผลผลิตเขาสูมาตรฐานตางๆ มีทักษะในการจัดการ       
เชิงธุรกิจและการตลาด โดยมีประเด็นการพัฒนาท่ีสําคัญประกอบดวยการสงเสริมทองเท่ียว การสงเสริม         
SMEs ,OTOP ,วิสาหกิจชุมชนและกลุมอาชีพตางๆ 

การสงเสริมการทองเท่ียว  

1. สรางคุณคาและมูลคาของอุตสาหกรรมทองเท่ียวและบริการใหเติบโตอยางตอเนื่องตาม
แนวคิด การพัฒนาเศรษฐกิจแบบองครวม (BCG Model) – เศรษฐกิจชีวภาพ (Bio Economy) เศรษฐกิจ
หมุนเวียน (Circular Economy) และเศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy) โดยการสนับสนุนสงเสริม        
การจัดกิจกรรมการทองเท่ียว ตามอัตลักษณชุมชนในแตละพ้ืนท่ี เชน การทองเท่ียวเชิงเกษตรและธรรมชาติ 
การทองเท่ียวตามความสนใจพิเศษเชิงสรางสรรค การทองเท่ียวเชิงศิลปะและวัฒนธรรม การทองเท่ียวเชิงกีฬา 
นันทนาการ สุขภาพ และความงาม การพัฒนาพ้ืนท่ีการทองเท่ียวชุมชนท่ีมีเอกลักษณทางธรรมชาติ 
วัฒนธรรม ประวัติศาสตร วิถีชีวิต 

2. สงเสริมการตลาดทองเท่ียวและบริการ ดวยนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัยและตรง
ตามความตองการของนักทองเท่ียววิถีใหมรวมถึงการสรางความเชื่อม่ันดานความปลอดภัยในการทองเท่ียว
ดานสุขอนามัย ชีวิตและทรัพยสินของนักทองเท่ียวและผูใหบริการ โดยการสรางสรรคนวัตกรรมทางการคา 
การลงทุน การบริการ การทองเท่ียว การกีฬา และการตลาด เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ เชน การ
พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศการทองเท่ียวของจังหวัดท่ีนักทองเท่ียวสืบคนได ทําการตลาดเชิงรุก เชื่อมโยง
กับกลุมผูประกอบการการทองเท่ียว เพ่ือรวมสรางจุดเดนการตลาดการทองเท่ียว รวมท้ังการประชาสัมพันธ
การทองเท่ียวใหถึงกลุมเปาหมายโดยใชสื่อเทคโนโลยีในการดําเนินงาน การกําหนดตําแหนงทางการตลาดของ
แหลงทองเท่ียว (Positioning) แนวทางพัฒนา และเปาหมายดานการทองเท่ียวของจังหวัดใหชัดเจน 

3. เสริมสรางขีดความสามารถของบุคลากรในภาคอุตสาหกรรมทองเท่ียวและบริการใหมี
ทักษะอาชีพท่ีมีมาตรฐาน มีความสามารถท่ีหลากหลาย มีรายไดและความม่ันคงและพ่ึงพาตนเองได โดยการ
การพัฒนาชุมชน/บุคลากร และผูประกอบการดานการทองเท่ียวใหมีความรูในการบริหารจัดการการทองเท่ียว
ในพ้ืนท่ีตนเอง สงเสริมการจัดตั้งเครือขายศูนยประสานงานการทองเท่ียวจังหวัด โดยมีการบูรณาการ        
รวมทุกหนวยงานทุกภาคสวน สรางหลักสูตรการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการจริงแบบครบวงจร การใหโอกาส     
ในการพัฒนาทักษะแรงงานผูสูงอายุสูผูใหบริการท่ีมีจิตวิญญาณการบริการและความรักในชุมชนทองถ่ิน อาทิ                
เปนเชฟชุมชนปรุงอาหารดวยสูตรดั้งเดิม นักเลาเรื่องประจําชุมชน สงเสริมใหผูประกอบการในอุตสาหกรรม
การทองเท่ียวของจังหวัดท่ีประสบความสําเร็จ หรือนักลงทุนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาศักยภาพ
ผูประกอบการทองเท่ียวชุมชนในรูปแบบ Social Enterprise Business สงเสริมการสรางมัคคุเทศกชุมชน นักเลาเรื่อง 
นักสื่อความหมายในชุมชนทองเท่ียวท่ีมีคุณภาพและ มีมาตรฐานการใหบริการอยางชัดเจน พรอมมีการจัดทําทําเนียบ
มัคคุเทศกชุมชน จัดทําแบรนดดิ้งใหมัคคุเทศกชุมชน เพ่ือสรางความเชื่อม่ันใหกับนักทองเท่ียวและผูใชบริการ 
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4. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเมือง คมนาคม และการบริหารจัดการขนสงใหมีความปลอดภัย รองรับ
การทองเท่ียว การขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจและการเชื่อมโยงการคาชายแดน เชน การพัฒนาการจัดการระบบขนสงเขาสู
แหลงทองเท่ียว (สรางชองทางติดตอระหวางนักทองเท่ียวกับผูประกอบการในการเดินทางเขาสูแหลงทองเท่ียว) 
ปรับปรุงเสนทางจักรยานใหมีความสะดวกและปลอดภัย ตลอดจน การบูรณาการการทองเท่ียวเชื่อมโยงระหวางอําเภอ
การปรับปรุง พัฒนาและฟนฟูแหลงทองเท่ียวเดิม และการสรางสรรคแหลงทองเท่ียวใหมท่ีมีคุณภาพ สามารถรองรับ
นักทองเท่ียวไดหลากหลายกลุม 

การสงเสริมและพัฒนา SMEs, OTOP วิสาหกิจชุมชน และ กลุมอาชีพ โดย สงเสริมการคาพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากสูความยั่งยืนสงเสริมวิจัยและพัฒนาใหเกิดสินคาและนวัตกรรมใหม พัฒนาและสงเสริมการตลาด
ออนไลนและออฟไลน ยกระดับมาตรฐานสินคาของจังหวัดราชบุรีใหมีคุณภาพ 

 สังคมคุณภาพ สถานะของการพัฒนาดานสังคมจังหวัดราชบุรีในชวงท่ีผานมายังมีหลาย
ประเด็นท่ียังตองเรงรัดยกระดับการพัฒนา กลาวคือ ดานรายไดและความเหลื่อมล้ํา จังหวัดราชบุรีมีอัตราการ
พ่ึงพิงอยูท่ีรอยละ 53.89 คาสัมประสิทธิ์ความไมเสมอภาคดานรายไดลดลงท่ี 0.474 เปนลําดับท่ี 28 ของ
ประเทศ ประชากรสูงวัยมีจํานวนท่ีเพ่ิมข้ึน ประชากรวัยแรงงานและวัยเด็กลดลง ครัวเรือนมีรายไดเฉลี่ย 
25,163 บาท/เดือน มีเงินออมเฉลี่ย 5,040 บาท/เดือน มีสัดสวนคนจนดานรายจายต่ํากวาเสนความยากจน
รอยละ 10.99 ดานสาธารณสุข ประชาชนยังมีอัตราการเจ็บปวย 5 โรคสําคัญเพ่ิมข้ึนทุกโรค ดานการศึกษา 
จังหวัดราชบุรีมีจํานวนปการศึกษาเฉลี่ย 9.25ป (คากลางของประเทศ 9.15 ป) เปนลําดับท่ี 31 ของ
ประเทศ ดานการมีสวนรวมของชุมชน จังหวัดราชบุรีมีจํานวนองคการชุมชนตอประชากรแสนคน จํานวน 
20.73 แหง ซ่ึงมีจํานวนนอยมากเม่ือเปรียบเทียบกับจังหวัดอ่ืนท่ัวประเทศ จังหวัดราชบุรีมีองคกรชุมชนเปน
ลําดับท่ี 71 ดังนั้นในชวงป 2566 - 2570 การพัฒนาสังคมคุณภาพ หมายถึง การพัฒนาเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชนคนราชบุรีทุกชวงวัยไมท้ิงใครไวขางหลัง เสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนใน
การพัฒนาทางสังคม เปนสังคมแหงการเรียนรู มีภูมิคุมกันและเอ้ืออาทร มีทักษะในการดํารงชีวิต 

ประชาชนทุกชวงวัยตั้งแตทารกแรกเกิดจนถึงผูสูงอายุ ไดรับการพัฒนาท้ังดานรางกาย 
สุขภาพ สติปญญา คุณธรรมจริยธรรม มีทักษะการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 มีภูมิคุมกันทางสังคม เปน
พลเมืองคุณภาพ 

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีท่ัวหนา ไมท้ิงใครไวขางหลัง มีความม่ันคง ไดรับการสงเสริมการ
ดํารงชีวิตตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สงเสริมการพัฒนาอาชีพท่ีเหมาะสม ลดอัตราสวนหนี้
เฉลี่ยตอรายไดเฉลี่ยของครัวเรือนซ่ึงจังหวัดราชบุรีมีอัตราสูง 7.66 เทา ใหเหลือเทากับคากลางของประเทศ 
(6.92 เทา) เปนอยางนอย ตลอดจนลดสัดสวนคนจนจากรอยละ 10.99 ใหเหลือรอยละ 8.50 การจัดหา
และซอมแซมบานพักอาศัยผูสูงอายุและกลุมคนเปราะบางทางสังคมใหมีความม่ันคง สงเสริมชุมชนใหมี
บทบาทในการพัฒนาปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ตลอดจนการพัฒนาแนวทางการเขาถึงขาวสารและบริการ
ดานสุขภาพของประชาชนท่ีสะดวกรวดเร็ว 

สรางการมีสวนรวมของประชําชนในการทํากิจกรรมสาธารณะและการมีสวนรวมของสถาบัน
ศาสนา และองคกรภาคธุรกิจในการพัฒนาจังหวัด โดยการสงเสริมการเพ่ิมสัดสวนองคกรชุมชนเม่ือ
เปรียบเทียบกับจํานวนประชากร(ปจจุบันจังหวัดราชบุรีมีองคกรชุมชน 20.73 แหง/ประชากรแสนคน เปน
ลําดับท่ี 71 ของประเทศ โดยคากลางของประเทศ 142.82 แหงตอประชากรแสนคน) ใหสามารถมีสวนรวม
ในการพัฒนาในชุมชนมากข้ึน 

เปนชุมชนเขมแข็ง ชุมชนคุณธรรม มีศักยภาพในการพ่ึงตนเอง สงเสริมยกระดับบทบาท
ชุมชนเปนหนวยสําคัญของการพัฒนาโดยประชาชนในชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาและแกไขปญหาของ
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ชุมชน การนอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางการดํารงชีวิต สงเสริมการพัฒนาและรื้อฟน
หมูบานเศรษฐกิจพอเพียงและหมูบานศีล 5 ท่ีมีอยูใหสามารถประกอบกิจกรรมอยางจริงจัง 

พันธกิจ  
1) พัฒนาเศรษฐกิจใหขยายตัวอยางตอเนื่องและเขมแข็ง 
2) เสริมสรางสังคมท่ีมีคุณภาพ ประชาชนมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง  
3) จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมรองรับการเติบโตอยางเหมาะสมและยั่งยืน 

เปาประสงครวม (Ultimate Goal) 
จังหวัดราชบุรีไดกําหนดเปาประสงครวม ดังนี้  
1) จังหวัดมีการเติบโตทางเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขัน 
2) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ม่ันคง เปนสังคมคุณภาพ เขมแข็งและแบงปน 
3) การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและการจัดการสิ่งแวดลอมท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

ประเด็นยุทธศาสตร และกลยุทธการพัฒนา 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การสงเสริมและพัฒนาการเกษตรสีเขียวแบบครบวงจร สูเมืองอาหารปลอดภัย
อยางม่ันคงและย่ังยืน 

กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสินคาเกษตรตลอดหวงโซอุปทานเพ่ือการแขงขัน 
กลยุทธท่ี 2 การบริหารจัดการทรัพยากรเกษตรอยางสมดุลยั่งยืน 
กลยุทธท่ี 3 สรางความเขมแข็งใหกับเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร 
กลยุทธท่ี 4 การสงเสริมการเกษตรเพ่ือสุขภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สรางมูลคาและคุณคาเพ่ิมจากการทองเท่ียวและบริการวิถีใหม อยางมีคุณภาพ
บนฐานอัตลักษณชุมชนเชิงสรางสรรค 

กลยุทธท่ี 1 เสริมสรางความเขมแข็งและการสรางความเชื่อม่ันดานความปลอดภัยในการทองเท่ียว
ของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวท่ีเติบโตจากชุมชน เชื่อมโยงการทองเท่ียวสูสากลและเสริมสรางเศรษฐกิจการ
ทองเท่ียวดวยบริการท่ีมีมูลคาสูง 

กลยุทธท่ี 2 สรางสรรคนวัตกรรมทางการคาการลงทุน การบริการ การทองเท่ียว การกีฬา และ
การตลาด เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรทางเศรษฐกิจ การพัฒนาสูสังคมดิจิทัล และตามแนวคิด การ
พัฒนาเศรษฐกิจแบบองครวม (BCG Model) – เศรษฐกิจชีวภาพ (Bio Economy) เศรษฐกิจหมุนเวียน 
(Circular Economy) และเศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy)  

กลยุทธท่ี 3 เสริมสรางขีดความสามารถการแขงขันและความเชื่อม่ันดานความปลอดภัย ในเชิงธุรกิจ
ของภาคบริการและเมืองการคาท่ีมีศักยภาพท้ังฐานบริการเดิมและฐานบริการใหม เพ่ือสงเสริมใหเศรษฐกิจ
ของจังหวัดเติบโตตอเนื่องอยางเขมแข็ง 

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการสรางอาชีพจากฐานธรรมชาติ วัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

กลยุทธท่ี 5 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเมืองคมนาคม และการบริหารจัดการขนสงใหมีความปลอดภัย
ทรัพยสินของนักทองเท่ียวและรองรับการทองเท่ียว การขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจ และการเชื่อมโยงการคา
ชายแดน 

 
 



31 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการคาพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากสูความย่ังยืน 
กลยุทธท่ี 1 สงเสริมใหสินคาไดรับการข้ึนทะเบียนสิ่งบงชี้ทางภูมิศาสตร 
กลยุทธท่ี 2 ใหความรูคําแนะนําดานการออกแบบผลิตภัณฑ 
กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมชองทางการตลาดสําหรับจําหนายสินคาเกษตร OTOP SMEs พัฒนาความรูดาน

การตลาดออนไลน 
กลยุทธท่ี 4 พัฒนาความรูดานการตลาด 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาคนคุณภาพสรางสังคมแหงความสุข  
กลยุทธท่ี 1 พัฒนาสุขภาวะคนทุกชวงวัย และสงเสริมสุขภาพปองกันโรคเชิงรุก โดยใชกลไก         

พชจ., พชอ., พชต.  
กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนและสรางโอกาสใหแกกลุมคนจน คนเปราะบางเพ่ือ     

ลดความเหลื่อมล้ํา  
กลยุทธท่ี 3 พัฒนาทุนทางสังคม  
กลยุทธท่ี 4 เสริมสรางชุมชนเขมแข็ง  
กลยุทธท่ี 5 เสริมสรางความม่ันคง ปลอดภัยในการดํารงชีวิตของประชาชน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมท่ีเหมาะสม ประชาชน มีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีพรอมรับการเปล่ียนแปลงสูการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

กลยุทธท่ี 1 มีการบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติท่ีมีประสิทธิภาพและคุมคาในเชิงการปฏิบัติ  
กลยุทธท่ี 2 ลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงดานทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดลอม  
กลยุทธท่ี 3 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีภายใตระบบทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ท่ีสมดุล  
กลยุทธท่ี 4 มีระบบยุติธรรมสิ่งแวดลอมท่ีมีมาตรฐาน และบังคับใชกฎหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ

เทาเทียมและเปนธรรม  
กลยุทธท่ี 5 มีความพรอมเพ่ือรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยธรรมชาติ  
กลยุทธท่ี 6 สงเสริมการมีสวนรวมกับผูมีสวนไดสวนเสียท้ังระดับทองถ่ิน ใหบรรลุการดําเนินงานอยาง

มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธท่ี 7 ผูมีสวนไดสวนเสียมีความเชื่อม่ันจากกระบวนการแกไขปญหาท่ีเกิดจากการขับเคลื่อน

นโยบายดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
กลยุทธท่ี 8 สรางสมดุลระหวางตนทุนน้ําท่ีมีอยูและน้ําท่ีถูกใชไปไดเหมาะสมกับบริบท และความ

ตองการของประชําชนไดอยางเต็มประสิทธิภาพในทุกพ้ืนท่ี  
กลยุทธท่ี 9 มีการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําท่ีมีประสิทธิภาพ  
กลยุทธท่ี 10 องคกรมีความพรอมรับการเปลี่ยนแปลงในประเด็นใหมอาจจะเกิดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนสู

การใหบริการเชิงรุก  
กลยุทธท่ี 11 องคกรมีการทํางานโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลเต็มรูปแบบเพ่ือใหไดขอมูล ท่ีถูกตอง 

รวดเร็ว ทันสมัยสําหรับผูบริหารใชในการตัดสินใจบนฐานขอมูลเดียวกัน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาเพ่ือเสริมความม่ันคง 

กลยุทธท่ี 1 เสริมสรางความรักสามัคคีในกลุมประชาชน และการธํารงไวในสถาบันหลักของชาติ 
กลยุทธท่ี 2 เสริมสรางความเขมแข็งพ้ืนท่ีเปาหมายเพ่ือเสริมความม่ันคง 
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1.3.4  ยุทธศาสตรองคการบริหารสวนจังหวัดราชบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 วิสัยทัศน (Vission) 

 “เมืองนาอยู เศรษฐกิจม่ันคง สังคมเปนสุข สิ่งแวดลอมดี การศึกษาสาธารณสุขเดน คุณภาพชีวิตดี 
การทองเท่ียวท่ียั่งยืน” 

ยุทธศาสตรการพัฒนา (Strategy) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 1 ดานพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

แนวทางการพัฒนา 
- พัฒนาระบบการคมนาคม การจัดการขนสงและไฟฟาสาธารณะ 
- พัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค – บริโภคและเกษตรตลอดจนการปองกันน้ําทวมและภัยแลง 
- พัฒนาการวางผังการใชท่ีดินใหเปนเมืองนาอยู 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

แนวทางการพัฒนา 
- สงเสริมคุณภาพชีวิตและการแกไขปญหาสังคม 
- สงเสริมการกีฬา การศึกษาและการเรียนรู 
- สงเสริมการสาธารณสุขสวัสดิการสังคม สวัสดิการชุมชนและนันทนาการ 
- สงเสริมอาชีพและการดําเนินงานตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 3 ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย  

แนวทางการพัฒนา  

- สนับสนุนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
- สงเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพและหนาท่ีของประชาชนเพ่ือความเปนพลเมือง  
- การรักษาความสงบเรียบรอยและการปองกันบรรเทาสาธารณภัย 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว  

แนวทางการพัฒนา  

- การวางแผน การประสาน แผนและการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน  
- สงเสริมการทองเท่ียวทองถ่ินและการคาชายแดน  
- การเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน  
- สงเสริมเศรษฐกิจชุมชนการพาณิชยและการเสริมสรางความเขมแข็งในภาคการเกษตรและ

อุตสาหกรรม  
- การพัฒนาองคกรและการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
แนวทางการพัฒนา 

- พัฒนาระบบการกําจัดและการบริหารจัดการขยะมูลฝอยรวม 
- พัฒนาระบบบําบัดน้ําเสีย 
- การบริหารจัดการ อนุรักษ ฟนฟู และปกปองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
- การจัดการมลพิษตาง ๆ 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 6 ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น  

แนวทางการพัฒนา  

- การสงเสริมและอนุรักษศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน  
- สงเสริมใหประชาชนมีความตระหนักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

1.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดราชบุรี(พ.ศ. 2566 -2570) 

วิสัยทัศน (Vission)  

“เมืองนาอยู เศรษฐกิจม่ันคง สังคมเปนสุข สิ่งแวดลอมดี การศึกษาสาธารณสุขเดน คุณภาพชีวิตดี 
การทองเท่ียวท่ียั่งยืน” 

พันธกิจ (Mission) 
(1) พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
(2) สงเสริมระบบการวางผังเมืองรวมจังหวัดใหเปนเมืองนาอยู 
(3) สงเสริมการมีสวนรวมในกาอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเปนเมืองนาอยู 
(4) สงเสริมและพัฒนาระบบการกําจัดขยะมูลฝอยและระบบบําบัดน้ําเสีย 
(5) การรักษาความสงบเรียบรอยและการปองกันบรรเทาสาธารณภัย 
(6) สงเสริมอาชีพและการดําเนินงานตามแนวของเศรษฐกิจพอเพียง 
(7) สนับสนนุและเสริมสรางความเขมแข็งทุกภาคสวนในการพัฒนาทองถ่ิน 
(8) สงเสริมคุณภาพชีวิตและการแกไขปญหาสังคม 
(9) สงเสริมพัฒนาการศึกษาและการกีฬา 
(10) สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
(11) สงเสริมภาคเกษตรกรรมอุตสาหกรรม 
12) สงเสริมการสาธารณสุข 
(13) สงเสริมการทองเท่ียวทองถ่ิน 
(14) สงเสริมการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
(15) การเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
(16) การประสานแผนพัฒนาทองถ่ินและการบรูณาการการทํางานรวมกัน 
(17) สงเสริมภาคเกษตรท่ีปลอดภัย 

ยุทธศาสตรการพัฒนา (Strategy) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 1 ดานพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

แนวทางการพัฒนา 
- พัฒนาระบบการคมนาคม การจัดการขนสงและไฟฟาสาธารณะ 
- พัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการการอุปโภค บริโภคและเกษตร ตลอดจนการปองกันน้ําทวมและภัยแลง 
- พัฒนาการวางผังการใชท่ีดินใหเปนเมืองนาอยู 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
แนวทางการพัฒนา 

- สงเสริมคุณภาพชีวิตและการแกไขปญหาสังคม 
- สงเสริมการกีฬา การศึกษา และการเรียนรู 
- สงเสริมการสาธารณสุข สวัสดิการสังคม สวัสดิการชุมชนและนันทนาการ 
- สงเสริมอาชีพและการดําเนินงานตามแนวของเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 3 ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 

แนวทางการพัฒนา 
- สนับสนุนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
- สงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพและหนาท่ีของประชาชนเพ่ือความเปนพลเมือง 
- การรักษาความสงบเรียบรอยและการปองกันบรรเทาสาธารณภัย 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 4 ดานการวางแผน สงเสริมการลงทุน พาณิชกรรมและการทองเท่ียว 

แนวทางการพัฒนา 
- การวางแผน การประสานแผนและการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
- สงเสริมการทองเท่ียวทองถ่ินและการคาชายแดน 
- การเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
- สงเสริมเศรษฐกิจชุมชน การพาณิชยและการเสริมสรางความเขมแข็งในภาคการเกษตรและ

อุตสาหกรรม 
- การพัฒนาองคกรและการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม  

แนวทางการพัฒนา  

- พัฒนาระบบการกําจัดและการบริหารจัดการขยะมูลฝอย  
- พัฒนาระบบบําบัดน้ําเสีย  
- การบริหารจัดการ อนุรักษ ฟนฟูและปกปองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
- การจัดการมลพิษตาง ๆ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 6 ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น  

แนวทางการพัฒนา  

- การสงเสริมและอนุรักษศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน  
- สงเสริมใหประชาชนมีความตระหนักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
 

2. ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลเจดียหัก 
2.1 วิสัยทัศน 

“ชุมชนเขมแข็ง แหลงทองเท่ียวสงางาม สืบสานวัฒนธรรม นอมนําเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรปลอด
สารพิษ ยาเสพติดสิ้นไปใสใจสิ่งแวดลอม พรอมคุณภาพชีวิตท่ีดี” 
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2.2 ยุทธศาสตร 

องคการบริหารสวนตําบลเจดียหัก ไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาไว ๖ ดาน ประกอบดวย 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ ดานโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

แนวทางการพัฒนา 

- การปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคใหไดมาตรฐานและเพียงพอตอความตองการของ 
ประชาชน เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต 

- การพัฒนาใชท่ีดินใหเกิดประโยชนสูงสุด สอดคลองกับการวางผังเมือง 
- การพัฒนาระบบไฟฟาและระบบประปาใหท่ัวถึงประชาชน 
- การพัฒนาระบบจราจรใหเปนมาตรฐาน ประชาชนปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
- การพัฒนาแหลงน้ํา การบริหารจัดการน้ําเพ่ือการเกษตรและเพ่ือแกไขปญหาอุทกภัยและภัยแลง 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ ดานเศรษฐกิจพอเพียง 

แนวทางการพัฒนา 
- การสนับสนุนและสงเสริมการดําเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
- การสงเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได  
- การพัฒนาระบบชุมชนและระบบตลาดสินคาเกษตร 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ ดานการสงเสริมการทองเท่ียว 

แนวทางการพัฒนา 
- การปรับปรุงพัฒนาแหลงทองเท่ียวใหมีสภาพพรอมรับนักทองเท่ียวไดทุกฤดูกาล 
- การจัดกิจกรรมประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียวใหเปนท่ีรูจักแพรหลาย 
- การสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ ดานคุณภาพชีวิต 

แนวทางการพัฒนา 
- การจัดใหมีสถานท่ีออกกําลังกายและเลนกีฬา 
- การสรางจิตสํานึกของประชาชนใหรักการออกกําลังกายและเลนกีฬา 
- การสงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนทุกระดับ 
- การสงเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน  
- การรักษาความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
- การพัฒนาสตรี เด็ก คนชรา และผูดอยโอกาส  
- การสงเสริมการสรางความเขมแข็งของชุมชนในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและการรวม 

พลังแผนดินตานยาเสพติด 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

แนวทางการพัฒนา 
- การสงเสริมการมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชน 
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- การปองกันและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
- การจดัใหมีและปรับปรุงระบบการกําจัดขยะและสถานท่ีกําจัดขยะ 
- การจดัใหมีหรือปรับปรุงระบบบําบัดน้ําเสีย 

ยุทธศาสตรท่ี ๖ ดานการเมืองการบริหารและการพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 

แนวทางการพัฒนา 
- การสนับสนุน สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของทองถ่ิน 
- จัดใหมีและปรับปรุงเครื่องมือ เครื่องใชและสถานท่ีปฏิบัติงานเพ่ือสรางความพึงพอใจของประชาชน 

ในการใหบริการของทองถ่ิน 
- การสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาความรูใหมีการพัฒนาจิตสํานึกและจรรยาบรรณของบุคลากรทองถ่ิน 
- การสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมการแกไขปญหาการทุจริตคอรัปชั่น 

2.3 เปาประสงค 

๑. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีในตําบลและรองรับการขยายตัวของชุมชน
และเศรษฐกิจ 

2. ประชาชนนอมนําแนวทางเศรษฐกิจมาใชในชีวิตประจําวัน 
3. ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาการทองเท่ียวและประเพณีอยางเปนรูปธรรม 
๔. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีสูงข้ึนท้ังในดานกาย ดานจิตใจ ดานสังคม ดานเศรษฐกิจ 
๕. ชุมชนสามารถบริหารจัดการสิ่งแวดลอมไดดวยตนเองและยั่งยืน 
๖. ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารทองถ่ิน 

2.4 ตัวช้ีวัด 

1. โครงสรางพ้ืนฐานมีการพัฒนาและสามารถรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
2. ประชาชนมีความรูเก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเกิดการขับเคลื่อนนํามาใชประโยชนใน 

ตําบลเพ่ิมมากข้ึน 
3. จํานวนนักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและตางประเทศท่ีเพ่ิมข้ึน 
4. ประชาชนในตาํบลเจดียหักมีคุณภาพชีวิตท่ีดีโดยไมมีรายไดต่ํากวาเกณฑตัวชี้วัดความจําเปนข้ัน 

พ้ืนฐาน 
5. ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการอนุรักษเพ่ิมข้ึน 
6. ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารทองถ่ินมากข้ึน 

2.5 คาเปาหมาย 

1. โครงสรางพ้ืนฐานสามารถยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน รองรับการ 
เจริญเติบโตของชุมชน 

2. ประชาชนมีความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเกิดการขับเคลื่อนภายในตําบล 
3. สถานท่ีทองเท่ียวและกิจกรรมประเพณีทองถ่ินของตําบลเจดียหัก เปนท่ีรูจักท่ัวประเทศ 
4. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีม่ันคง 
5. สิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีไดรับการดูแลอยางตอเนื่อง 
6. ประชาชนมีความรู ความเขาใจ รูปแบบการสรางกระบวนการมีสวนรวม 
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2.6 กลยุทธ 
1. พัฒนาระบบโครงสรางใหรองรับการเจริญเติบโตของชุมชน 
2. สรางขบวนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงใหประชาชนมีความรู ความเขาใจและนําไปประยุกตใช 

ใหเกิดผลในทางปฏิบัติ 
3. สรางการมีสวนรวมในการพัฒนาทองเท่ียงและประเพณีใหมีความยั่งยืน 
4. ปรับระบบการพัฒนาคุณภาพชวีิตใหสมบูรณท้ังทางรางกายและจิตใจ 
5. สรางสื่อประชาสัมพันธเพ่ือทําความเขาใจกับประชาชนเรื่องการรักษาสิ่งแวดลอม 
6. เสริมสรางความรูแกประชาชนเพ่ือสรางการมีสวนรวมอยางยั่งยืน 

2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร 

1. พัฒนาชุมชนใหนาอยูโดยไดรับบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐานท่ีจําเปนเพ่ือความสะดวก 
รวดเร็ว และรองรับการขยายตัวของชุมชนและ เศรษฐกิจ 

2. พัฒนาชุมชนใหมีการดําเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยางเปนระบบและมีความยั่งยืน 
3. สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวใหมีสภาพสมบูรณ เกิดความสวยงาม พรอมรับนักทองเท่ียว 
4. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนไมตกเกณฑตัวชี้วัดความจําเปนพ้ืนฐาน 
5. องคการบริหารสวนตําบลมีการบริหารจัดการใหประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
6. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองคกรใหมีคุณภาพท้ังในดานวิชาการและอุปกรณ 

สําหรับใชในการปฏิบัติงาน 

2.8 ความเช่ือมโยงของยทุธศาสตรในภาพรวม 

การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 -2570) ขององคการบริหารสวนตําบลเจดียหักมีความ
เชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวมคือ การเชื่อมโยงในการกําหนดวิสัยทัศนในการพัฒนาใหสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรในแตละดานโดยมีเปาประสงคเปนเครื่องบงชี้ ตัวชี้วัดเปนดัชนีวัดความสําเร็จของการปฏิบัติงาน
ตามเปาประสงค โดยคาเปาหมายของผลลัพธท่ีไดปฏิบัติโดยใชกลยุทธเปนแนวทางในการดําเนินงานใหบรรลุ
ตามเปาประสงค 
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ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม ขององคการบริหารสวนตําบลเจดียหัก 
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3. การวิเคราะหเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 

3.1 การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 

การสรุปสถานการณการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเจดียหัก ไดทําการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือ

ประเมินสถานการณการพัฒนาในปจจุบันและโอกาส การพัฒนาในอนาคตขององคการบริหารสวนตําบล โดยใช

เทคนิค SWOT Analysis ไดแก การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส  และอุปสรรค  มีรายละเอียดดังนี้ 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๑ ดานโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณปูโภคและสาธารณูปการ 

จุดแข็ง(Strength) 

๑. มีถนนทางหลวงถนนเพชรเกษมผานพ้ืนท่ีตําบล 

๒. มีเสนทางคมนาคมเชื่อมตอระหวางหมูบานและตําบลใกลเคียง สามารถเดินทางสัญจรไปมาไดสะดวก 

๓. มีนโยบายของผูบริหารในการดําเนินการดานโครงสรางพ้ืนฐานอยางเปนรูปธรรม 

๔. มีงบประมาณเพียงพอในการกอสรางและปรับปรุง 

๕. มีบุคลากรดานชางเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 

๖. มีพ้ืนท่ีเขตติดตอกับเทศบาลเมือง ทําใหมีระบบสาธารณูปโภคครบครัน 

จุดออน (Weakness) 

๑. บุคลากรยังขาดความรูความชํานาญในการสํารวจขอมูลเพ่ือมาจัดทําโครงการ  

๒. มีอุปกรณเครื่องมือ  เครื่องจักรไมเพียงพอ 

โอกาส (Opportunity) 

๑. มีหนวยงานอ่ืนใหการสนับสนนุงบประมาณ  เชน  กรมทางหลวงชนบท  องคการบริหารสวนจังหวัด

ราชบุรี   

๒. มีนโยบายภาครัฐท่ีใหประชาชนมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน   

๓. มีระบบน้ําประปาใหประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเลือกใชบริการ  

อุปสรรค (Threat) 

๑.ขาดการดําเนินการจัดสรรงบประมาณ  ใหการสนับสนุนงบประมาณอยางตอเนื่อง 

๒.มีการอพยพยายถ่ินฐานเขามาอยูในพ้ืนท่ี  ทําใหจํานวนประชากรเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็ว 
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ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 ดานเศรษฐกิจ 

จุดแข็ง (Strength) 

๑. มีการรวมกลุมตาง ๆ ภายในหมูบาน/ตําบล 

๒. มีทรัพยากรดินท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสําหรับใชในการทําเครื่องปนดินเผา และมีวัตถุดิบภายในหมูบาน/

ตําบลหลากหลาย 

๓. ตลาดแรงงานอยูใกลตําบล  เนื่องจากระยะทางไมไกลจากตัวจังหวัดและอําเภอ   

จุดออน (Weakness) 

๑. การรวมกลุมอาชีพไมมีความเขมแข็งและยั่งยืน  เนื่องจากขาดความรูในการบริหารจัดการ 

๒. ขาดงบประมาณสนับสนุนในการดําเนินงานของกลุมอยางตอเนื่อง 

๓. ไมมีตลาดรองรับสินคาหรือผลผลิตของกลุม 

๔. เกษตรกรมีหนี้สินมากและตนทุนการผลิตดานการเกษตรสูง 

๕. ประชาชนมีรายไดต่ําแตคาครองชีพสูง 

โอกาส  (Opportunity) 

๑. มีกฎหมายดานวิสาหกิจชุมชน  ในการสนับสนุนใหเกิดองคกรชุมชน 

๒. รัฐบาลมีการสงเสริมใหประชาชนทองเท่ียวภายในประเทศ 

๓. กลุมจังหวัดมีทิศทางการพัฒนาการทองเท่ียวเชื่อมโยงเปนวงจรภายในกลุมจังหวัด 

อุปสรรค (Threat) 

๑. ปญหาภาวะเศรษฐกิจโลกและโรคระบาด  มีผลกระทบตอการทองเท่ียวภายในประเทศ 

๒. ปญหาราคาผลผลิตทางการเกษตรมีความผันผวนและมีราคาตกต่ํา 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๓ ดานสงเสริมการเกษตรกรรม 

จุดแข็ง (Strength) 

๑. ประชาชนสวนใหญของตําบลประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

๒. มีเสนทางคมนาคมหลายเสนทาง  สะดวกในการขนถายสินคา 

๓. มีทรัพยากรดินอุดมสมบูรณ  เหมาะแกการทําการเกษตร 

จุดออน (Weakness) 

๑. ประชาชนสวนใหญไมมีท่ีนาเปนของตนเอง 

๒. เกษตรกรมีหนี้สินมากเนื่องจากกูยืมเงินมาประกอบอาชีพ 

๓. มีการใชสารเคมีในการผลิตสินคาเกษตรคอนขางสูง 

๔. ไมมีการรวมกลุมกันเพ่ือตอรองราคาสินคา 
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โอกาส (Opportunity) 

๑. รัฐบาลสงเสริมการลงทุนของกลุมเกษตรกรอยางตอเนื่องในลักษณะกองทุนตาง ๆ 

๒. มีการพัฒนาดานเทคโนโลยีทางการเกษตรอยางตอเนื่อง โดยฝายวิชาการภาครัฐและสถาบันการศึกษา 

อุปสรรค  (Threat) 

๑. ปญหาราคาผลผลิตทางการเกษตรมีความผันผวนและมีราคาตกต่ํา 

๒. ปญหาภาวะโลกรอน  ฝนไมตกตามฤดูกาล ปริมาณน้ําฝนมีนอย 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๔ ดานสงเสริมการทองเท่ียว 

จุดแข็ง (Strength) 

๑. มีโบราณสถานสําคัญคือ องคเจดียหัก  วัดเจติยารามและวัดอรัญญิกาวาส ซ่ึงต้ังอยูไมไกลจากถนนทาง

หลวงสายเพชรเกษม 

๒. มีโรงงานอุตสาหกรรมเครื่องปนดินเผาหลายแหงซ่ึงเปนท่ีรูจักอยางแพรหลาย 

๓. มีโรงสีชุมชนฯ ซ่ึงเปนศูนยเรียนรูของเกษตรกรรม 

จุดออน  (Weakness) 

๑. โบราณสถานองคเจดียหักมีสถานท่ีคับแคบ 

๒. มีแหลงทองเท่ียวนอย  ไมมีความหลากหลาย  ไมไดรับความนิยม 

๓. ขาดการประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียว 

โอกาส  (Opportunity) 

๑. รัฐบาลมีการสงเสริมใหประชาชนทองเท่ียวภายในประเทศ 

๒. กลุมจังหวัดมีทิศทางการพัฒนาการทองเท่ียวเชื่อมโยงเปนวงจรภายในกลุมจังหวัด 

อุปสรรค (Threat) 

๑.ปญหาคานิยมในการทองเท่ียวตางประเทศและหางสรรพสินคาตาง ๆ 

๒.ประชาชนไมตระหนักถึงความสําคัญของโบราณสถานและแหลงทองเท่ียวในตําบล 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๕ ดานคุณภาพชีวิต 

จุดแข็ง  (Strength) 

๑. มีโรงเรียนภายในตําบล  ๓  แหง  และมีสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาคตะวันตก  ๑  แหง 

๒. มีขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปญญาทองถ่ิน 

๓. มีศูนยอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๔. มีการชวยเหลือสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  ผูพิการและผูปวยเอดส  และสงเคราะหศพราษฎรผูมีรายได

นอย 

๕. มีชมรมผูสูงอายุประจําตําบล  ๒  ชมรม 
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๖. ผูบริหารทองถ่ินมีนโยบายสงเสริมสถานีอนามัยและโรงเรียนในตําบลอยางตอเนื่อง 

๗. มีลานกีฬาในหมูบานและมีการสงเสริมการออกกําลังกาย 

จุดออน (Weakness) 

๑. ประชาชนขาดการมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนาและรักษาภูมิปญญาทองถ่ิน 

๒. ประชาชนขาดคุณธรรม  จริยธรรมและหางเหินจากการใชหลักธรรมในการดําเนินชีวิต 

๓. ขาดงบประมาณและเครื่องมือในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๔. จํานวนผูสูงอายุและผูพิการเพ่ิมข้ึน  และขาดการดูแลจากครอบครัว 

๕. ประชาชนสวนมากไมออกกําลังกายและใชประโยชนจากลานกีฬา 

๖. ขาดพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ือพักผอนและนันทนาการเฉพาะในเขต อบต. 

โอกาส (Opportunity) 

๑. มีหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของใหความชวยเหลือและสนับสนุน เชนกระทรวงวัฒนธรรมกระทรวงพัฒนาสังคม

และความม่ันคงของมนุษย กระทรวงศึกษาธกิาร และกระทรวงสาธารณสุข 

๒. มีนโยบายรัฐบาลสงเสริมใหทุกฝายเรงสรางความสมานฉันท โดยใชศิลปวัฒนธรรม ประเพณี กีฬา และ

แผนพัฒนาจังหวัดราชบุรีท่ีเอ้ือตอการพัฒนา   

อุปสรรค (Threat) 

๑. มีเทคโนโลยีสมัยใหม ทําใหเกิดกระแสการเลียนแบบวัฒนธรรม  และคานิยมท่ีไมเหมาะสม 

๒. มีการอพยพยายถ่ินฐานเขามาอยูในพ้ืนท่ี  ทําใหมีการขยายตัวของประชากรอยางรวดเร็ว 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๖ ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

จุดแข็ง  (Strength) 

๑. มีแหลงน้ําจํานวนมากภายในตําบล 

๒. มีทรัพยากรธรรมชาติคือดินเหนียว  ซ่ึงมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสําหรับการทําเครื่องปนดินเผา 

๓. มีงบประมาณเพียงพอในการจัดหาสถานท่ีท้ิงขยะมูลฝอยท่ีถูกสุขลักษณะ 

จุดออน  (Weakness) 

๑. มีบุคลากรและเครื่องมือในการจัดเก็บขยะมูลฝอยไมเพียงพอ 

๒. มีโรงงานอุตสาหกรรมและบริษัท  รานคาเพ่ิมข้ึนทําใหมลพิษเพ่ิมมากข้ึนตามมา 

๓. มีปริมาณขยะมูลฝอยเพ่ิมข้ึนจํานวนมากเนื่องจากการขยายตัวของจํานวนประชากรอยางรวดเร็ว 

๔. ไมมีการรณรงคปลูกปาและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๕. ประชาชนไมตระหนักถึงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๖. ไมมีการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและน้ําเนาเสียอยางมีประสิทธิภาพ 

๗. แหลงน้ําตามธรรมชาติตื้นเขินและไมไดรับการปรับปรุง    
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โอกาส (Opportunity) 

๑. มีนโยบายดานบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของรัฐบาลและแผนพัฒนาจังหวัดราชบุรี

ท่ีเอ้ือตอการพัฒนา 

๒. มีกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ดูแลสิ่งแวดลอมโดยตรง 

อุปสรรค  (Threat) 

๑. องคกรประชาชนและภาคเอกชนไมใหความสําคัญในดานบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

๒. การจัดสรรงบประมาณจากภาครัฐและหนวยงานท่ีเก่ียวของไมมีความตอเนื่อง   

๓. ประชาชนในพ้ืนท่ีขาดจิตสํานึกในการรักษาความสะอาด ท้ิงขยะไมเปนท่ี  

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๗ ดานการเมืองการบริหารและการพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 

จุดแข็ง   (Strength) 

๑. มีการจัดโครงสรางการบริหารงานท่ีเหมาะสมและชัดเจนสอดคลองกับภารกิจหนาท่ี 

2. มีกฎหมายระเบียบขอบังคับรองรับอํานาจหนาท่ีในการบริหารงาน 

3. บุคลากรมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของตนเอง 

4. ผูบริหารใหความสําคัญและมีนโยบายการพัฒนาความรูความสามารถในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

5. ผูบริหารและสมาชิกสภาฯมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนทําใหเขาใจสภาพปญหาและความ

ตองการของประชาชน 

๖. ระบบสภา มีความเขมแข็ง การบริหารงบประมาณสวนใหญไดรับความเห็นชอบจากสภากอนดําเนินการ 

จุดออน (Weakness) 

๑. กฎระเบียบขอบังคับตางๆ มีการปรับปรุงตลอดเวลา ทําใหขาดความชัดเจน 

๒. บุคลากรมีความถนัดเฉพาะดาน 

๓. การจัดเก็บฐานขอมูลไมเปนระบบทําใหยากตอการคนควาอางอิง 

๔. บุคลากรท่ีมีอยูยังไมเพียงพอกับความรับผิดชอบ 

โอกาส (Opportunity) 

๑. การไดรับงบประมาณอุดหนุนการกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานอ่ืนๆ 

๒. รัฐบาลถายโอนอํานาจหนาท่ีและงบประมาณเพ่ือสนับสนุนใหมีการพัฒนาทองถ่ินตามความตองการของ

ประชาชน 

๓. ความกาวหนาทางเทคโนโลยีดานตางๆ ทําใหการปฏิบัติงานมีความคลองตัว รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ

ในการทํางานมากข้ึน 
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อุปสรรค (Threat) 

๑. การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาลมีนอยและใชเวลาพอสมควรกวาจะไดรับ ทําใหลาชาไมเปนไป

ตามแผนระยะเวลาท่ีวางไว 

๒. การขยายตัวของความเปนสังคมเมืองทําใหมีอัตราประชากรแฝงเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่องทําใหยากตอการ

บริหารจัดการ 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๘ ดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

จุดแข็ง   (Strength) 

๑. ผูบริหารใหความสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหไดมาตรฐาน 

2. มีศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีมีคุณภาพ จํานวน ๒ แหง โรงเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตน 

จํานวน ๓  แหง 

3. มีวัดในเขตพ้ืนท่ีตําบลท่ีมีประชาชนใหความเคารพนับถือมากถึง  ๓ วัด 

4. มีองคเจดีย  ซ่ึงเปนโบราณสถานท่ีสําคัญของตําบล 

จุดออน  (Weakness) 

๑. ผูปกครองยังมีคานิยมสงบุตรหลานเขาโรงเรียนท่ีมีชื่อเสียง 

๒. เยาวชนรุนใหมไมนิยมทองเท่ียวและศึกษาวัฒนธรรมในทองถ่ินของตนเอง 

๓. องคกรปกครองสวนทองถ่ินยังขาดบุคลากรท่ีมีความรูท่ีจะสงเสริมทางดานวัฒนธรรม  

โอกาส (Opportunity) 

๑. ไดรับงบประมาณอุดหนุนการกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน 

๒. รัฐบาลมีนโยบายสงเสริมดานการศึกษา มีระเบียบกฎหมายใหสามารถจัดสรรทุนการศึกษาใหกับ          

ผูยากไร 

๓. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ีจัดการศึกษาตาม พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบลไดมากข้ึน 

อุปสรรค (Threat) 

๑. ประชาชนไดรับขอมูลขาวดานการศึกษายังไมท่ัวถึง 

๒. ขาดความตอเนื่องในการสงเสริมการสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 

๓. มีประชากรท่ีเปนชาวตางดาว จึงไมสามารถใหการชวยเหลือดานศึกษาไดอยางเต็มท่ี 

3.2 การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกที่เกี่ยวของ 

ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปขององคการบริหารสวนตําบลเจดียหักนั้น ไดทําการประเมินสถานการณ
สภาพแวดลอมภายนอกท่ีเก่ียวของ ดังนี้   

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ สามารถทําไดและเกิดผล ดังนี้ 
- มีการคมนาคมท่ีสะดวก  รวดเร็ว 
- มีน้ําอุปโภคบริโภค และน้ําใชเพ่ือการเกษตรอยางเพียงพอ 
- มีการระบายน้ําท่ีทวมขังไดอยางรวดเร็ว 
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ดานเศรษฐกิจ  สามารถทําไดและเกิดผล  ดังนี้ 
- มีความรูในการบริหารจัดการกลุม  กลุมมีความเขมแข็ง 
- ประชาชนมีแหลงเงินทุนและมีตลาดรองรับสินคา 

ดานสงเสริมการเกษตรกรรมสามารถทําไดและเกิดผล ดังนี้ 
- ประชาชนมีการรวมกลุมเพ่ือตอรองราคาสินคา 
- ประชาชนลดการใชสารเคมีในการผลิตสินคาลง 

การวิเคราะหสถานการณในการพัฒนาดานสงเสริมการทองเท่ียวสามารถทําไดและเกิดผล ดังนี้ 
- โบราณสถานและอุตสาหกรรมเครื่องปนดินเผาไดรับการสงเสริมและสนับสนุนใหเปนแหลงทองเท่ียว 

ดานคุณภาพชีวิต  สามารถทําไดและเกิดผล  ดังนี ้
- มีการพัฒนาการศึกษา  อนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปญญาของทองถ่ิน  และประชาชนมีสวน

รวมในกิจกรรมทางศาสนา 
- ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  มีสุขภาพพลานามัยท่ีสมบูรณแข็งแรง  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน   

ดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ  สามารถทําไดและเกิดผล  ดังนี้ 
- มีการตรวจสอบโรงงานอุตสาหกรรม  และใหโรงงานมีระบบมาตรฐานดานสิ่งแวดลอม 
- มีทรัพยากรป าไม เพ่ิ ม ข้ึน  ประชาชนมีจิตสํ านึกและมีส วนรวมในการอนุรักษสิ่ งแวดลอมและ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

ดานการเมืองการบริหารและการพัฒนาบุคลากรทองถิ่น สามารถทําไดและเกิดผล ดังนี้ 
- มีสถานท่ีและอุปกรณเครื่องมือในการปฏิบัติงานอยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
- มีระบบการจัดเก็บรายไดท่ีมีมาตรฐาน 
- มีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 
- ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
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สวนท่ี 3  
การนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการปฏิบัติ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน  

ที่ ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน หนวยงาน
รับผิดชอบหลกั 

หนวยงาน
สนับสนุน 

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

ดานบริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

กองชาง 
 

อง
คก

าร
บริ

หา
รส

วน
ตํา

บล
เจ

ดีย
หัก

 

ดานการเศรษฐกิจ แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

กองชาง 

2. ดานเศรษฐกิจพอเพียง 
ดานบริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 

สํานักปลัด 

แผนงานการศึกษา กองการศึกษา 

3. ดานการสงเสริมการทองเท่ียว ดานบริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานการศาสนา 
วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ
นันทนาการ 

กองการศึกษา 

แ ผ น ง า น เค ห ะ แ ล ะ
ชุมชน 

กองชาง 

แผนงานสาธารณสุขฯ กองสาธารณสุขฯ 

4. ดานคุณภาพชีวิต ดานบริหารงานท่ัวไป แผนงานบริห ารงาน
ท่ัวไป 

สํานักปลัด 

แผนงานรักษาความ
สงบภายใน 

สํานักปลัด 

ดานบริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานการศึกษา กองการศึกษา 

แผนงานสาธารณสุขฯ กองสาธารณสุขฯ 

แผน งานสร า งความ
เขมแข็งของชุมชน 

สํานักปลัด 

แผนงานการศาสนา 
วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ
นันทนาการ 

กองการศึกษา 

แ ผ น ง า น สั ง ค ม
สงเคราะห 

สํานักปลัด 

ดานการดําเนินการอื่น แผนงานงบกลาง สํานักปลัด 

5. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดานบริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานสาธารณสุขฯ กองสาธารณสุขฯ 

6 ดานการเมืองการบริหารและการพัฒนา
บุคลากรทองถ่ิน 

ดานบริหารงานท่ัวไป แผนงานบริห ารงาน
ท่ัวไป 

สํานักปลัด 

สํานักปลัด 

ดานบริการชุมชนและ
สังคม 

แผน งานสร า งความ
เขมแข็งของชุมชน 

สํานักปลัด 

รวม 6 ยุทธศาสตร   5 หนวยงาน 
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จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1) ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐาน

สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

     1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 10 3,728,963 2 2,455,574 2 270,000 2 360,000  -  - 16 6,814,537

     1.2 แผนงานอตุสาหกรรม 43 68,514,160 27 25,909,200 15 17,643,000 10 7,246,000 4 7,364,000 99 126,676,360

รวม 53 72,243,123 29 28,364,774 17 17,913,000 12 7,606,000 4 7,364,000 115 133,490,897

2) ยุทธศาสตรเศรษฐกิจพอเพียง

     2.1 แผนงานสรางความเขมแข็ง 3 300,000 3 300,000 3 300,000 3 300,000 3 300,000 15 1,500,000

     2.2 แผนงานการศึกษา 1 120,000 1 120,000 1 120,000 1 120,000 1 120,000 5 600,000

รวม 4 420,000 4 420,000 4 420,000 4 420,000 4 420,000 20 2,100,000

3) ยุทธศาสตรดานการสงเสริมการทองเที่ยว

     3.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม 4 330,000 4 330,000 4 330,000 4 330,000 4 330,000 20 1,650,000

และนันทนาการ

     3.2 แผนงานการพาณิชย

     3.3 แผนงานสาธารณสุข

รวม 4 330,000 4 330,000 4 330,000 4 330,000 4 330,000 20 1,650,000

ยุทธศาสตร

บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)

องคการบริหารสวนตําบลเจดียหัก อําเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 รวม 5 ป

แบบ ผ.01



จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

ยุทธศาสตร ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 รวม 5 ป

4) ยุทธศาสตรดานคุณภาพชีวิต

     4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 1 50,000 1 50,000 1 50,000 1 50,000 1 50,000 5 250,000

     4.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 8 750,000 8 650,000 7 550,000 7 550,000 7 550,000 37 3,050,000

     4.3 แผนงานการศึกษา 15 8,467,000 14 8,567,000 15 8,907,000 14 9,107,000 15 9,507,000 73 44,555,000

     4.4 แผนงานสาธารณสุข 10 1,530,000 10 1,530,000 10 1,530,000 10 1,530,000 10 1,530,000 50 7,650,000

     4.5 แผนงานสรางความ 9 1,160,000 8 1,110,000 9 1,160,000 9 1,160,000 9 1,160,000 44 5,750,000

เขมแข็งของชุมชน

4.6 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม 2 130,000 2 130,000 2 130,000 2 130,000 2 130,000 10 650,000

และนันทนาการ

     4.7 แผนงานสังคมสงเคราะห 2 33,000 2 33,000 2 33,000 2 33,000 2 33,000 10 165,000

     4.8 แผนงานงบกลาง 4 29,422,000 4 29,422,000 4 29,422,000 4 29,422,000 4 29,422,000 20 147,110,000

รวม 51 41,542,000 49 41,492,000 50 41,782,000 49 41,982,000 50 42,382,000 249 209,180,000

5) ยุทธศาสตรดานทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม

     5.1 แผนงานสาธารณสุข 1 50,000 1 50,000 1 50,000 1 50,000 1 50,000 5 250,000

     5.2 แผนงานการเกษตร 1 50,000 1 50,000 1 50,000 1 50,000 1 50,000 5 250,000

รวม 2 100,000 2 100,000 2 100,000 2 100,000 2 100,000 10 500,000

6) ยุทธศาสตรดานการเมือง

การบริหารและการพัฒนาบุคลากรทองถิ่น

     6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 13 2,920,000 13 2,920,000 13 2,920,000 13 2,920,000 13 2,920,000 65 14,600,000

     6.2 แผนงานสรางความเขมแข็ง 2 80,000 2 80,000 2 80,000 2 80,000 2 80,000 10 400,000

ของชุมชน

รวม 15 3,000,000 15 3,000,000 15 3,000,000 15 3,000,000 15 3,000,000 75 15,000,000

สรุปโครงการ 129 117,635,123 103 73,706,774 92 63,545,000 86 53,438,000 79 53,596,000 489 361,920,897



เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 ขยายเขตไฟฟา หมูที่ 2 เพื่อใหประชาชนไดมีไฟฟา ระยะทางประมาณ  ยาว 70 ม.  -  -  - 60,000  - จํานวนครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟา กองชาง

(บริเวณบานผูชวยเกงถึงบานคุณนอง) ใชอยางทั่วถึง (รายละเอียดแบบแปลนจากการไฟฟาสวนภูมิภาค) ที่มีไฟฟาใชตลอด ใชอยางทั่วถึง

ต.เจดียหัก อ.เมืองราชบุรี จ.ราชบุรี ปเพิ่มขึ้น

2 ปรับปรุงบริเวณรอบองคเจดีย หมูที่ 3 เพื่อปรับปรุงสถานที่ ปรับปรุงบริเวณรอบองคเจดีย เชน ปรับปรุงภูมิทัศน,ปูกระเบื้อง, 700,000  -  -  -  - จํานวนประชาชน ประชาชนไดรับ กองชาง

ต.เจดียหัก อ.เมืองราชบุรี จ.ราชบุรี สาธารณะใหสวยงาม ระบบไฟแสงสวาง เปนตน ที่มีการใชประโยชน ประโยชนมากขึ้น (งานสวนสาธารณะ)

สะอาด และนามองตอผู (ตามแบบแปลน อบต.เจดียหัก กําหนด) เพิ่มมากขึ้น

พบเห็น

3 ขยายเขตประปา หมูที่ 5 ซอยโรงดิน เพื่อใหประชาชนไดมีน้ํา ทอ PE ø ขนาด 4" ความยาว 419 ม. 259,000  -  -  -  - จํานวนครัวเรือน ประชาชนมีน้ําประปา กองชาง

(บริเวณบานนางสภาพิชณ) ต.เจดียหัก ประปาใชอยางทั่วถึง (รายละเอียดแบบแปลนจากการประปาสวนภูมิภาค) ที่มีน้ําประปาใชตลอด ใชอยางทั่วถึง

อ.เมือง จ.ราชบุรี ปเพิ่มขึ้น

4 ขยายเขตไฟฟา หมูที่ 5 เพื่อใหประชาชนไดมีไฟฟา ระยะทางประมาณ  ยาว 287 ม.  -  - 40,000  -  - จํานวนครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟา กองชาง

(บริเวณซอยเศรษฐกิจพอเพียง) ใชอยางทั่วถึง (รายละเอียดแบบแปลนจากการไฟฟาสวนภูมิภาค) ที่มีไฟฟาใชตลอด ใชอยางทั่วถึง

ต.เจดียหัก อ.เมืองราชบุรี ปเพิ่มขึ้น

จ.ราชบุรี

1. ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

1.1  แผนงานเคหะและชุมชน
ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณ

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 ดานพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)

องคการบริหารสวนตําบลเจดียหัก อําเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 4 การพัฒนาคนคุณภาพสรางสังคมแหงความสุข

แบบ ผ.02



เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1. ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

1.1  แผนงานเคหะและชุมชน
ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณ

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 ดานพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 4 การพัฒนาคนคุณภาพสรางสังคมแหงความสุข

5 ขยายเขตประปา หมูที่ 5 เพื่อใหประชาชนไดมี ทอ HDPE ø ขนาด 4" ความยาว 287 ม.  -  - 230,000  -  - จํานวนครัวเรือน ประชาชนมีน้ําประปา กองชาง

(บริเวณซอยเศรษฐกิจพอเพียง) น้ําประปาใชอยางทั่วถึง (รายละเอียดแบบแปลนจากการประปาสวนภูมิภาค) ที่มีน้ําประปาใชตลอด ใชอยางทั่วถึง

ต.เจดียหัก อ.เมืองราชบุรี ปเพิ่มขึ้น

จ.ราชบุรี

6 ขยายเขตทอประปา หมูที่ 6 เพื่อใหประชาชนไดมีน้ํา ทอ PE ø ขนาด 4" ความยาว 193 ม. 135,100  -  -  -  - จํานวนครัวเรือน ประชาชนมีน้ําประปา กองชาง

(รางไมแดง ซ.3) ประปาใชอยางทั่วถึง (รอรายละเอียดเพิ่มเติมจากการประปาสวนภูมิภาค) ที่มีน้ําประปาใชตลอด ใชอยางทั่วถึง

ต.เจดียหัก อ.เมืองราชบุรี ปเพิ่มขึ้น

จ.ราชบุรี

7 ขยายเขตไฟฟา หมูที่ 6 เพื่อใหประชาชนไดมีไฟฟา ระยะทางประมาณ  ยาว 660 ม. 400,000  -  -  -  - จํานวนครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟา กองชาง

(บริเวณหนาบานนายอํานาจ จันทรรุง) ใชอยางทั่วถึง (รายละเอียดแบบแปลนจากการไฟฟาสวนภูมิภาค) ที่มีไฟฟาใชตลอด ใชอยางทั่วถึง

ถึงซอยเหมือนฝน) ปเพิ่มขึ้น

ต.เจดียหัก อ.เมืองราชบุรี

จ.ราชบุรี

8 ขยายเขตไฟฟา หมูที่ 6 เพื่อใหประชาชนไดมีไฟฟา ระยะทางประมาณ  ยาว 327 ม. 200,000  -  -  -  - จํานวนครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟา กองชาง

(บริเวณหนาบานนายอํานาจ จันทรรุง) ใชอยางทั่วถึง (รายละเอียดแบบแปลนจากการไฟฟาสวนภูมิภาค) ที่มีไฟฟาใชตลอด ใชอยางทั่วถึง

ถึงหมูที่ 5) ปเพิ่มขึ้น

ต.เจดียหัก อ.เมืองราชบุรี

จ.ราชบุรี



เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1. ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

1.1  แผนงานเคหะและชุมชน
ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณ

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 ดานพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 4 การพัฒนาคนคุณภาพสรางสังคมแหงความสุข

9 ขยายเขตไฟฟา หมูที่ 6 เพื่อใหประชาชนไดมีไฟฟา ระยะทางประมาณ  ยาว 460 ม.  -  -  - 300,000  - จํานวนครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟา กองชาง

(บริเวณตั้งแตบอน้ําสาธารณะถึงบาน ใชอยางทั่วถึง (รายละเอียดแบบแปลนจากการไฟฟาสวนภูมิภาค) ที่มีไฟฟาใชตลอด ใชอยางทั่วถึง

นางไฉน  โตบางปา) ปเพิ่มขึ้น

ต.เจดียหัก อ.เมืองราชบุรี

จ.ราชบุรี

10 ขยายเขตไฟฟา หมูที่ 6 เพื่อใหประชาชนไดมีไฟฟา   แผนกแรงต่ํา 304,863  -  -  -  - จํานวนครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟา กองชาง

(บริเวณบานนางพะยอม สุขเสงี่ยม- ใชอยางทั่วถึง - ปกเสา คอร.ขนาด 8 เมตร จํานวน 21 ตน ที่มีไฟฟาใชตลอด ใชอยางทั่วถึง

บานโองแดง) - ปกเสา ตอมอ คอร. ขนาด 0.25*0.25*5.40 จํานวน 1 ตน ปเพิ่มขึ้น

จ.ราชบุรี - ติดตั้ง แร็ค 2*200 มม.จํานวน 30 ชุด

-ติดตั้งสายยึดโยงแรงต่ํา จํานวน 8 ชุด

- ติดตั้งลอฟาแรงต่ํา จํานวน 1 ชุด และติดตั้งกราวดแรงต่ํา2จุด

-พาดสายอลูมิเนียม ขนาด50AW1สาย ระยะทางประมาณ

539 เมตร

แผนกไฟสาธารณะ

- ติดตั้ง แร็ค 1*200 มม.จํานวน 33 ชุด

- ติดตั้งลอฟาแรงต่ํา จํานวน 1 ชุด

- ติดตั้งดวงโคมสาธารณะLED G13 ขนาด 2*20 วัตต

จํานวน 13 ชุด

- พาดสายอลูมิเนียม ขนาด 25 AW 1 สาย ระยะทางประมาณ

539 เมตร

11 ขยายเขตประปา หมูที่ 7 เพื่อใหประชาชนไดมี ทอ HDPE ø ขนาด 4" ความยาว 200 ม. 140,000  -  -  -  - จํานวนครัวเรือน ประชาชนมีน้ําประปา กองชาง

(บริเวณบานนายมานะ) น้ําประปาใชอยางทั่วถึง (รอรายละเอียดเพิ่มเติมจากการประปาสวนภูมิภาค) ที่มีน้ําประปาใชตลอด ใชอยางทั่วถึง

ต.เจดียหัก อ.เมืองราชบุรี ปเพิ่มขึ้น

จ.ราชบุรี



เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1. ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

1.1  แผนงานเคหะและชุมชน
ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณ

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 ดานพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 4 การพัฒนาคนคุณภาพสรางสังคมแหงความสุข

12 ขยายเขตไฟฟา หมูที่ 9 เพื่อใหประชาชนไดมีไฟฟา ระยะทางประมาณ  ยาว 3,017 ม.  - 2,400,000  -  -  - จํานวนครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟา กองชาง

(บริเวณคลองชลประทานหลังวัด ใชอยางทั่วถึง (รายละเอียดแบบแปลนจากการไฟฟาสวนภูมิภาค) ที่มีไฟฟาใชตลอด ใชอยางทั่วถึง

หวยหมู )ต.เจดียหัก อ.เมืองราชบุรี ปเพิ่มขึ้น

จ.ราชบุรี

13 ขยายเขตประปา หมูที่ 9 เพื่อใหประชาชนไดมี ทอ HDPE ø ขนาด 4" ความยาว 760 ม. 600,000  -  -  -  - จํานวนครัวเรือน ประชาชนมีน้ําประปา กองชาง

(บริเวณบานนายสะอาด) น้ําประปาใชอยางทั่วถึง (รอรายละเอียดเพิ่มเติมจากการประปาสวนภูมิภาค) ที่มีน้ําประปาใชตลอด ใชอยางทั่วถึง

ต.เจดียหัก อ.เมืองราชบุรี ปเพิ่มขึ้น

จ.ราชบุรี

14 ขยายเขตไฟฟา หมูที่ 10 เพื่อใหประชาชนไดมีไฟฟา   แผนกแรงต่ํา  - 55,574  -  -  - จํานวนครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟา กองชาง

(บริเวณซอยบานคุณบานเย็น) ใชอยางทั่วถึง - ปกเสา คอร.ขนาด 8,9 เมตร จํานวน 2, 2 ตน ที่มีไฟฟาใชตลอด ใชอยางทั่วถึง

ต.เจดียหัก อ.เมืองราชบุรี - ติดตั้ง แร็ค 2*200 มม.จํานวน 30 ชุด ปเพิ่มขึ้น

จ.ราชบุรี -ติดตั้งสายยึดโยงแรงต่ํา จํานวน 8 ชุด

-พาดสายอลูมิเนียม ขนาด50AW1เฟส 2 สาย ระยะทาง

ประมาณ 100 เมตร

แผนกไฟสาธารณะ

- ติดตั้ง แร็ค 1*200 มม.จํานวน 5 ชุด

- ติดตั้งดวงโคมสาธารณะLED G13 ขนาด 2*20 วัตต

จํานวน 2 ชุด

- พาดสายอลูมิเนียม ขนาด 25 AW 1 สาย ระยะทางประมาณ

90 เมตร



เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1. ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

1.1  แผนงานเคหะและชุมชน
ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณ

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 ดานพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 4 การพัฒนาคนคุณภาพสรางสังคมแหงความสุข

15 ขยายเขตไฟฟา หมูที่ 11 เพื่อใหประชาชนไดมีไฟฟา ระยะทางประมาณ  ยาว 105 ม. 90,000  -  -  -  - จํานวนครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟา กองชาง

(บริเวณซอย1/1 หลังรานรอยัล ใชอยางทั่วถึง (รายละเอียดแบบแปลนจากการไฟฟาสวนภูมิภาค) ที่มีไฟฟาใชตลอด ใชอยางทั่วถึง

เฟอรนิเจอร )ต.เจดียหัก อ.เมือง ปเพิ่มขึ้น

จ.ราชบุรี

16 ปรับปรุงสวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติ เพื่อปรับปรุงสถานที่ ปรับปรุงสวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติ (บริเวณเขามอ)  เชน 900,000  -  -  -  - จํานวนประชาชน ประชาชนไดรับ กองชาง

(บริเวณเขามอ) หมูที่ 12 ต.เจดียหัก สาธารณะใหสวยงาม งานส,ีงานปูกระเบื้อง,งานปรับปรุงภูมิทัศน,งานไฟฟา เปนตน ที่มีการใชประโยชน ประโยชนมากขึ้น (งานสวนสาธารณะ)

 อ.เมืองราชบุรี จ.ราชบุรี สะอาด และนามองตอผู (ตามแบบแปลน อบต.เจดียหัก กําหนด) เพิ่มมากขึ้น

พบเห็น

รวม จํานวน 16 โครงการ 3,728,963 2,455,574 270,000 360,000 0



เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการสงเสริมและสนับสนุนแนวคิด เพื่อสงเสริมและสนับสนุนเยาวชนใหมี นักเรียนของโรงเรียนในเขตพื้นที่ 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 นักเรียนของโรงเรียนในเขตพื้นที่ เยาวชนมีความรู ความเขาใจใน กองการศึกษาฯ

เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ ความรู ความเขาใจในหลักการดําเนินชีวิต ศึกษาดูงานประมาณ 100 คน เขารวมศึกษาดูงานประมาณ หลักการของเศรษฐกิจพอเพียงและ

ตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง รอยละ 80% และมีความรู นําไปใชในชีวิตประจําวันได

เพิ่มมากขึ้น

รวม จํานวน 1 โครงการ 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)

องคการบริหารสวนตําบลเจดียหัก อําเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่เหมาะสม ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีพรอมรับการเปลี่ยนแปลงสูการพัฒนาที่ยั่งยืน

2. ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจพอเพียง

2.2  แผนงานการศึกษา
ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณ

แบบ ผ.02



เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการจัดงานประเพณีวันเขาพรรษา สืบทอดประเพณีวันสําคัญทางพุทธศาสนา ประชาชนเขารวมกิจกรรมถวายเทียน 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จํานวนประชาชนที่เขารวม ประชาชนไดสืบทอดประเพณีวันสําคัญ กองการศึกษาฯ

แหเทียนฯ  4 วัด จํานวน 300 คน กิจกรรมประมาณ 80% ทางพุทธศาสนา

2 โครงการประเพณีวันสงกรานตและวัน ประชาชนและสังคมตระหนักถึงความ ประชาชนและผูสูงอายุเขารวม 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 จํานวนผูสูงอายุเขารวมกิจกรรม ประเพณีสงกรานตไดรับการสืบทอด กองการศึกษาฯ

ผูสูงอายุ สําคัญของประเพณีสงกรานต กิจกรรมประมาณ 700 คน ประมาณ 90% และผูสูงอายุไดรับความสําคัญและมี

ขวัญกําลังใจ

3 โครงการจัดงานนมัสการองคพระธาตุ เพื่อสรางความศรัทธาและเปนการให จัดงานนมัสการองคพระธาตุเจดีย 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จํานวนประชาชนที่ใหความสําคัญ ประชาชนรวมกันดูแลรักษาโบราณสถาน กองการศึกษาฯ

เจดีย (เจดียหัก) ชุมชนมีสวนรวมกันดูแลรักษาโบราณสถาน ทําบุญฉลององคเจดียปละ 1 ครั้ง และที่เขารวมกิจกรรมทําบุญ และรวมกันสืบสานงานนมัสการองค

ฉลององคเจดีย 1 ครั้ง/ป พระธาตุเจดีย

รวม จํานวน 3 โครงการ 310,000 310,000 310,000 310,000 310,000

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดที่ 6 ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)

องคการบริหารสวนตําบลเจดียหัก อําเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 สรางมูลคาและคุณคาเพิ่มจากการทองเที่ยวและบริการวิถีใหมอยางมีคุณภาพบนฐานอัตลักษณชุมชนเชิงสรางสรรค

3. ยุทธศาสตรดานการสงเสริมการทองเที่ยว

3.1  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณ

แบบ ผ.02



เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ เพื่อสงเสริมใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิต ผูสูงอายุจํานวน 2,930 คน 23,000,000 23,000,000 23,000,000 23,000,000 23,000,000 จํานวนผูสุงอายุ 100% ที่ได ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สํานักปลัด

ในตําบลเจดียหัก ที่ดีขึ้น รับเบี้ยยังชีพ (งานสวัสดิการ)

2 โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผูพิการ เพื่อสงเสริมใหผูพิการมีคุณภาพชีวิต ผูพิการจํานวน 600 คน 5,832,000 5,832,000 5,832,000 5,832,000 5,832,000 จํานวนผูพิการ 100% ที่ได ผูพิการมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สํานักปลัด

ในตําบลเจดียหัก ที่ดีขึ้น รับเบี้ยยังชีพ (งานสวัสดิการ)

3 โครงการสนับสนุนเงินเงินสงเคราะห เพื่อสงเสริมใหผูปวยเอดสมีคุณภาพชีวิต ผูปวยเอดส จํานวน 20 คน 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 จํานวนผูปวยเอด ส100% ที่ได ผูปวยเอดสมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สํานักปลัด

เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส ที่ดีขึ้น รับเบี้ยยังชีพ (งานสวัสดิการ)

4 โครงการสงเสริมสนับสนุนกองทุน เพื่อสงเสริมสุขภาพและการปองกัน ดูแลสุขภาพของประชาชนในทุกกลุม 470,000 470,000 470,000 470,000 470,000 สมทบเงินงบประมาณของ ประชาชนมีสุขภาพที่ดีขึ้น สํานักปลัด

หลักประกันสุขภาพ และควบคุมโรคใหแกประชาชน อายุ จํานวน 100 คน อบต.เจดียหัก รอยละ 50 ของ (สมบทกองทุน

เงินโอนจาก สปสช. สปสช.)

รวม จํานวน 4 โครงการ 29,422,000 29,422,000 29,422,000 29,422,000 29,422,000

4. ยุทธศาสตรดานคุณภาพชีวิต

4.8  แผนงานงบกลาง
ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณ

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)

องคการบริหารสวนตําบลเจดียหัก อําเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 4 การพัฒนาคนคุณภาพสรางสังคมแหงความสุข

แบบ ผ.02



เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการรณรงคสงเสริมการจัดการขยะ เพื่อสงเสริมใหชุมชน บานเรือน วัด หมูบาน / ชุมชน มีการคัดแยกขยะ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ขยะมูลฝอยถูกคัดแยกไดอยาง ชุมชน บานเรือน วัด โรงเรียน กองสาธารณสุขฯ

มูลฝอยในชุมชน  โรงเรียน  สถานประกอบการและองคกร มูลฝอยตามประเภท และสงตอ ถูกตองมากกวารอยละ 70  สถานประกอบการและองคกรตาง ๆ

ตาง ๆ มีการคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต กําจัดอยางถูกหลักสุขาภิบาล  ของจํานวนหลังคาเรือนทั้งหมด มีการคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแตตนทาง

ตนทาง และนําขยะมูลฝอยกลับไปใช จํานวน   13  หมูบาน และนําขยะมูลฝอยกลับไปใชประโยชน

ประโยชนอื่นใหคุมคา อื่นใหคุมคา

รวม จํานวน 1 โครงการ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)

องคการบริหารสวนตําบลเจดียหัก อําเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่เหมาะสม ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีพรอมรับการเปลี่ยนแปลงสูการพัฒนาที่ยั่งยืน

โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณที่

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดที่ 5 ดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม

5. ยุทธศาสตรดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

5.1  แผนงานเคหะและชุมชน

แบบ ผ.02



เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการสงเสริมการจัดทําแผนพัฒนา เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมแสดง จํานวนสัดสวนประชาคมทองถิ่นในเขต 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 จํานวนประชาชนในตําบลที่ ประชาชนในตําบลมีสวนรวมใน สํานักปลัด

ทองถิ่น ความคิดเห็นเสนอปญหาและความตอง พื้นที่ อบต.เจดียหัก ที่เขารวมโครงการ เขารวมโครงการเปนไปตามเกณฑ กระบวนการและขั้นตอนของการจัดทํา (งานนโยบาย

การและกําหนดทิศทางในการพัฒนา 100% ที่กําหนด 60% ขึ้นไป แผนพัฒนาทองถิ่น และแผน)

ทองถิ่นเพื่อสนองตอการแกไขปญหาและ

ความตองการของประชาชน

2 โครงการ อบต.พบประชาชน เพื่อใหบริการตาง ๆ สามารถเขาถึง ผูนําทองถิ่น องคกรเอกชน สวนราชการ 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 จํานวนประชาชนที่เขารวมโครงการ ประชาชนในตําบลไดเขาถึงการบริการ สํานักปลัด

ประชาชนทุกคนและรับทราบปญหา ในเขตพื้นที่ตําบลเจดียหัก ประชาชน ไมนอยกวา 80% สาธารณ จากเจาหนาที่ทั้งภาครัฐ (งานนโยบาย

ของประชาชนในพื้นที่ ในเขตตําบลเจดียหัก พนักงานสวนตําบล เอกชนและภาคสวนตาง ๆ ที่เขารวม และแผน)

พนักงานจาง เขารวมกิจกรรม 500 คน โครงการ

รวม จํานวน 2 โครงการ 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)

องคการบริหารสวนตําบลเจดียหัก อําเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 4 การพัฒนาคนคุณภาพสรางสังคมแหงความสุข

6. ยุทธศาสตรดานการเมืองการบริหารและการพัฒนาบุคลากรทองถิ่น

6.2  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน
ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณ

แบบ ผ.02



เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา ที่มาของ หนวยงาน

(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ โครงการ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
1 กอสรางถนนลาดยางแอสฟลทติก เพื่อใหประชาชนไดมีถนนสําหรับใช กอสรางถนนลาดยางแอสฟลตติกคอนกรีต กวาง 4 เมตร 1,066,000  -  -  -  - จํานวนครัวเรือน ประชาชนไดรับความ แผนพัฒนาหมูบาน กองชาง

คอนกรีตริมคลอง หมูที่ 2 ต.เจดียหัก ในการคมนาคมไดอยางสะดวกและ ความยาว 498 เมตร หนา 0.05 เมตร หรือมีพื้นที่ ที่มีการคมนาคม สะดวกและรวดเร็วในการ หมูที่ 2

อ.เมืองราชบุรี จ.ราชบุรี รวดเร็ว ผิวจราจรรวมไมนอยกวา 1,992 เมตร สะดวกรวดเร็ว สัญจรไปมา

(ตามแบบแปลน อบต.เจดียหัก กําหนด)

2 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก พรอม เพื่อใหประชาชนไดมีถนนสําหรับใช กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก กวาง 4 เมตร 400,000  -  -  -  - จํานวนครัวเรือน ประชาชนไดรับความ แผนพัฒนาหมูบาน กองชาง

วางทอระบายน้ํา (บริเวณบานผูชวยเกง ในการคมนาคมไดอยางสะดวกและ ความยาว 70 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้น ที่มีการคมนาคม สะดวกและรวดเร็วในการ หมูที 2

ถึงบานคุณนอง) หมูที่ 2 ต.เจดียหัก แกไขปญหาน้ําทวมขังบานเรือน ที่รวมไมนอยกวา 273 ตารางเมตร พรอมงานวางทอ สะดวกรวดเร็ว สัญจรไปมา

 อ.เมืองราชบุรี  จ.ราชบุรี ระบายน้ํา คสล.ø 0.40 เมตร (มอก.ชั้น3) ความยาว เพิ่มมากขึ้น

รวมบอพัก 70 เมตร 

(ตามแบบแปลนที่ อบต.กําหนด)

3 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กหมูที่ 3 เพื่อใหประชาชนไดมีถนนสําหรับใช กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก กวาง 3.00 เมตร 110,000    -  -  -  - จํานวนครัวเรือน ประชาชนไดรับความสะดวก แผนพัฒนาหมูบาน กองชาง

(บริเวณบานนางประชุม จุลแสน) ในการคมนาคมไดอยางสะดวกและ ความยาว  56 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ ที่มีการคมนาคม ในการสัญจร หมูที่ 3

หมูที่ 3 ต.เจดียหัก อ.เมืองราชบุรี รวดเร็ว พื้นที่ผิวจราจรรวมไมนอยกวา 168 ตารางเมตร สะดวกรวดเร็ว

จ.ราชบุรี (ตามแบบแปลน อบต.เจดียหัก กําหนด) เพิ่มมากขึ้น

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 ดานพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

ที่นํามาจากแผนพัฒนหมูบานและแผนพัฒนาชุมชน (พ.ศ. 2566 - 2570)

องคการบริหารสวนตําบลเจดียหัก อําเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 4 การพัฒนาคนคุณภาพสรางสังคมแหงความสุข

1. ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

1.2  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณ

แบบ ผ.02/1



เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา ที่มาของ หนวยงาน

(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ โครงการ รับผิดชอบ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 ดานพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 4 การพัฒนาคนคุณภาพสรางสังคมแหงความสุข

1. ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

1.2  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณ

4 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูที5่ เพื่อใหประชาชนไดมีถนนสําหรับใช กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก กวาง 4 เมตร  -  -  - 338,000    - จํานวนครัวเรือน ประชาชนไดรับความสะดวก แผนพัฒนาหมูบาน กองชาง

(บริเวณซอยรถเกี่ยวตอโครงการเดิม) ในการคมนาคมไดอยางสะดวกและ ความยาว 135 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมี ที่มีการคมนาคม และรวดเร็วในการสัญจรไปมา หมูที่ 5

หมูที่ 5 ต.เจดียหัก อ.เมืองราชบุรี รวดเร็ว พื้นที่รวมไมนอยกวา 540 เมตร สะดวกรวดเร็ว

 จ.ราชบุรี (ตามแบบแปลนที่ อบต.กําหนด) เพิ่มมากขึ้น

5 กอสรางรางระบายน้ํา คสล.พรอมวางทอ เพื่อแกไขปญหาน้ําทวมขังบานเรือน กอสรางรางระบายน้ํา คสล.กวาง 0.30 เมตร  -  -  - 312,000    - จํานวนครัวเรือน ประชาชนไดรับความสะดวก แผนพัฒนาหมูบาน กองชาง

ระบายน้ํา คสล. หมูที่ 5 ของประชาชน และ มีถนนสําหรับใช ความยาว 80 เมตร ลึกเฉลี่ย 0.40 เมตร ที่มีการคมนาคม ในการสัญจรและน้ําไมทวมขัง หมูที่ 5

 (บริเวณซอยโตะสนุก) ในการคมนาคมไดอยางสะดวกและ พรอมวางทอระบายน้ําคสล.ø 0.40 เมตร สะดวกรวดเร็ว บานเรือนราษฎร

 ต.เจดียหัก  อ.เมืองราชบุรี จ.ราชบุรี รวดเร็ว (มอก.ชั้น3) ความยาว 10 เมตร เพิ่มมากขึ้น

(ตามแบบแปลนที่ อบต.กําหนด)

6 ขยายไหลทาง 2 ขางทาง หมูที่ 11 เพื่อใหประชาชนไดมีถนนสําหรับใช ขยายไหลทาง คสล. กวาง 2.00 เมตร ยาว 80.00 103,000    -  -  -  - จํานวนครัวเรือน ประชาชนไดรับความสะดวก แผนพัฒนาหมูบาน กองชาง

 ต.เจดียหัก อ.เมืองราชบุรี จ.ราชบุรี ในการคมนาคมไดอยางสะดวกและ เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่รวมไมนอยกวา ที่มีการคมนาคม และรวดเร็วในการสัญจรไปม หมูที่ 11

รวดเร็ว 156 ตารางเมตร สะดวกรวดเร็ว

(ตามแบบแปลน อบต.เจดียหัก กําหนด) เพิ่มมากขึ้น

รวม จํานวน 6 โครงการ 1,679,000 0 0 650,000 0



เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงานที่ขอ

(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ ประสาน

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 วางทอระบายน้ําพรอมบอพัก คสล. เพื่อแกไขปญหาน้ําทวมขังบานเรือน วางทอระบายน้ํา คสล.ø0.60 เมตร (มอก.ชั้น3) 2,470,000     -  -  -  - จํานวนครัวเรือน ประชาชนไดรับความสะดวก อบจ.ราชบุรี

หมูที่ 6 (บริเวณบานเชิงสะพาน-บาน ของประชาชน ความยาวรวมบอพัก 1,000 เมตร ที่มีการคมนาคม และรวดเร็วในการสัญจรไปมา

รางไมแดง) ต.เจดียหัก บอพักจํานวน 100 บอ สะดวกรวดเร็ว

 อ.เมืองราชบุรี จ.ราชบุรี  (ตามแบบแปลน อบต.เจดียหัก กําหนด) เพิ่มมากขึ้น

2 ปรับปรุงถนน คสล.เรียบคลองชลประทาน เพื่อใหประชาชนไดมีถนนสําหรับใช ปรับปรุงถนน คสล. กวาง 6.00 เมตร ยาว 3,309,000     -  -  -  - จํานวนครัวเรือน ประชาชนไดรับความสะดวก อบจ.ราชบุรี

หมูที่ 7 (เสนเขาบานโคกวัง) ในการคมนาคมไดอยางสะดวกและ 925 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่รวม ที่มีการคมนาคม ในการสัญจรไปมา

ต. เจดียหัก อ.เมืองราชบุรี รวดเร็ว ไมนอยกวา 5,550 ตารางเมตร สะดวกรวดเร็ว

จ.ราชบุรี (ตามแบบแปลน อบต.เจดียหัก กําหนด) เพิ่มมากขึ้น

3 ปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมุที่ 7 เพื่อใหประชาชนไดมีถนนสําหรับใช ปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 23,400,000 จํานวนครัวเรือน ประชาชนไดรับความสะดวก กองชาง

เชื่อม หมูที่ 3 หมูที่ 7 ในการคมนาคมไดอยางสะดวกและ  กวาง 6.00 เมตร ยาว 6,000 เมตร ที่มีการคมนาคม และรวดเร็วในการสัญจรไปมา

 ต.เจดียหัก อ.เมืองราชบุรี  จ.ราชบุรี รวดเร็ว หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่รวมไมนอยกวา สะดวกรวดเร็ว

36,000 ตารางเมตร เพิ่มมากขึ้น

(ตามแบบ อบต.เจดียหัก กําหนด)

รวม จํานวน 3 โครงการ 29,179,000 0 0 0  -

1. ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

1.2  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณ

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 ดานพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)

องคการบริหารสวนตําบลเจดียหัก อําเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 4 การพัฒนาคนคุณภาพสรางสังคมแหงความสุข

สําหรับโครงการที่เกินศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ใชสําหรับการประสานแผนพัฒนาทองถิ่น

แบบ ผ.02/2
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เปาหมาย หนวยงาน

(ผลผลิตของครุภัณฑ) 2566 2567 2568 2569 2570 รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 แผนงานการเคหะ ครุภัณฑ ครุภัณฑยานพาหนะ จัดซื้อรถยนตบรรทุกขยะ ขนาด  - 2,400,000  -  -  - กองสาธารณสุขฯ

และชุมชน และขนสง 6 ตัน 6 ลอ ปริมาตรกระบอกสูบ (งานกําจัดขยะ)

ไมต่ํากวา 6,000 ซีซี หรือกําลัง

เครื่องยนตสูงสุดไมต่ํากวา 170

กิโลวัตต แบบอัดทาย

2 แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ ครุภัณฑการศึกษา เครื่องเลนชุดกระดานลื่นบานแอปเปล 135,000  -  -  -  - ศพด. สังกัด อบต.

(ระดับกอนวัยเรียน) หลากสี  ขนาด 250x330x260 cm.

พรอมติดตั้ง (ศพด.อบต.เจดียหัก)

3 แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร กลองโทรทัศนวงจรปดชนิดเครือขาย 32,000  -  -  - 32,000 ศพด. สังกัด อบต. 

(ระดับกอนวัยเรียน) หรืออิเล็กทรอนิกส งบประมาณ 2566 จํานวน 2 ตัว

งบประมาณ 2570 จํานวน 2 ตัว

(ศพด.อบต.เจดียหัก)

งบประมาณประเภท

บัญชีครุภัณฑ

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570)

องคการบริหารสวนตําบลเจดียหัก  อําเภอเมือง  จังหวัดราชบุรี

ที่ แผนงาน หมวด

แบบ ผ.03
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เปาหมาย หนวยงาน

(ผลผลิตของครุภัณฑ) 2566 2567 2568 2569 2570 รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

4 แผนงานการศาสนา ครุภัณฑ ครุภัณฑกีฬา เครื่องออกกําลังกายกลางแจง  -  - 250,000  -  - กองการศึกษา

วัฒนธรรมและนันทนาการ พรอมติดตั้งบริเวณ หมูที่ 2
(งานกีฬาฯ) ตําบลเจดียหัก

ป 2568 จํานวน 5 ชุด

5 แผนงานการศาสนา ครุภัณฑ ครุภัณฑกีฬา เครื่องออกกําลังกายกลางแจง  - 400,000  -  -  - กองการศึกษา

วัฒนธรรมและนันทนาการ พรอมติดตั้งบริเวณ หมูที่ 11
(งานกีฬาฯ) ตําบลเจดียหัก

ป 2567 จํานวน 8 ชุด

6 แผนงานการศาสนา ครุภัณฑ ครุภัณฑกีฬา เครื่องออกกําลังกายกลางแจง 500,000 300,000  -  -  - กองการศึกษา

วัฒนธรรมและนันทนาการ พรอมติดตั้งบริเวณ หมูที่ 14
(งานกีฬาฯ) ตําบลเจดียหัก

ป 2566 จํานวน 10 ชุด

ป 2567 จํานวน 6 ชุด

งบประมาณ

บัญชีครุภัณฑ

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570)

องคการบริหารสวนตําบลเจดียหัก  อําเภอเมือง  จังหวัดราชบุรี

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท
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เปาหมาย หนวยงาน

(ผลผลิตของครุภัณฑ) 2566 2567 2568 2569 2570 รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
7 แผนงานรักความสงบ ครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร ติดตั้ง'ระบบกลองโทรทัศนวงจรปด 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 สํานักปลัด

ภายใน หรืออิเล็กทรอนิกส พรอมอุปกรณ หมูที่ 2 - 14

 - กลองโทรทัศนวงจรปด ชนิด

เครือขายแบบมุมมองคงที่ สําหรับ

ติดตั้งภายนอกอาคาร จํานวน 16 ตัว

8 แผนงานสรางความ ครุภัณฑ ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ ปรับปรุงระบบเสียงไรสายของเดิมและ 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 สํานักปลัด

เข็มแข็งของชุมชน ติดตั้งเพิ่มจุดใหมพรอมอุปกรณ

หมูที่ 2 - 14 จํานวน 20 จุด

3,667,000 6,100,000 3,250,000 3,000,000 3,032,000  -รวม

บัญชีครุภัณฑ

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570)

องคการบริหารสวนตําบลเจดียหัก  อําเภอเมือง  จังหวัดราชบุรี

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท งบประมาณ
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สวนที่ ๔ 
 
 

 
 
 
 

 

ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
ของตนเอง  โดยในการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น จะตองดําเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ท้ังนี้  แผนพัฒนาทองถ่ินจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  แผนพัฒนา
หมูบานหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน  ดังนั้น  จึงตองมีการกําหนด
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดข้ึน ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคม
ทองถ่ินระดับจังหวัด รวมกับคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนา
ทองถ่ินระดับจังหวัด  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  รวมกันจัดทํา  ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลง
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยนํายุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในเขตจังหวัดไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเองไดตอไป และเพ่ือใหสามารถบูรณาการ
กับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัดและตอบสนองความตองการของประชาชนอันจะ
นําไปสูการจัดทํางบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพในทองถ่ินไดอยางแทจริง  เปนเครื่องมือในการพัฒนาทองถ่ินให
เขมแข็ง เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนในทองถ่ิน   

 

ดังนั้น  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จึงตองกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินใหสอดคลองยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  เพ่ือนําไปสูการ  
บูรณาการรวมกัน ใหเกิดความสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสูแผนพัฒนากลุมจังหวัด  
แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี ๑๒  แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  ไทยแลนด 
๔.๐  และในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)   จะตองมีการติดตามและติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน จะตองดําเนินการให
คะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดไว ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยดําเนินการใหแลว
เสร็จภายในหกสิบวัน นับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจาย  รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด  ท่ี  มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวัน ท่ี  ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง               
ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ดังนี้     

 
 

การติดตามและประเมนิผล 

๔.๑  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.  ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๒๐ 
๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๐ 
๓.  ยุทธศาสตรประกอบดวย ๖๐ 
     ๓.๑  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (๑๐) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (๑๐) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตรจังหวัด (๑๐) 
     ๓.๔  วสิัยทัศน (๕) 
     ๓.๕  กลยุทธ (๕) 
     ๓.๖  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (๕) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร (๕) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
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แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
๑. ขอมูลสภาพ
ท่ัวไปและขอมูล
พ้ืนฐานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตําบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของท่ีดิน  
ลักษณะของแหลงน้ํา ลักษณะของปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/ 
การปกครอง เชน   เขตการปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

 

(๒) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร และ
ชวงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ 

(๒)  

(๓) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงคเคราะห 

(๒)  

(๔) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริหารพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง     
การไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(๒)  

(๕) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง       
การประศุสัตว การบริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย/
กลุมอาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒)  

(๖) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจําป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมือง
และของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒)  

(๗) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ํา ปาไม ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒)  

(๘) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินหรือ
การใชขอมูล จปฐ. 

(๒)  

(๙) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดําเนินการ
ประชุมประชาคมทองถ่ินโดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทํา         
รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกไขปญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกไขปญหาสําหรับการพัฒนา
ทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๓)  
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแ
นน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

๒. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะหท่ีครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตร
จังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบายของผูบริหาร
ทองถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

 

(๒) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ 
ใชผลของการบังคับใช สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(๓)  

(๓) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

 (๓)  

(๔) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน  
การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ 
กลุมตางๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(๓)  

(๕) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทางภูมิศาสตร 
กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมีผลตอสิ่งแวดลอมและ 
การพัฒนา 

(๓)  

(๖) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบัน
และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค SWOT 
Analysis ท่ีอาจสงผลตอการดําเนินงานไดแก S-Strengit  
(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดออน) O-Opportunity (โอกาส)  
และT-Therat (อุปสรรค) 

(๓)  

๓. ยุทธศาสตร 
๓.๑ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 
๓.๒ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร
จังหวัด 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้ สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเชื่อมโยง
หลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
สังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน 
และยุทธศาสตรจังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ 
๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ Thailand ๔.๐ 

(๑๐)  

สอดคลองกับแผนพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรพัฒนาภาค แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน  นโยบาย/
ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ  
แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และThailand ๔.๐ 

(๑๐)  
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
๓.๔ วิสัยทัศน 
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ 
 
 
๓.๖ เปาประสงค
ของแตละประเด็น
กลยุทธ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
สัมพันธกับโครงการพัฒนา 

(๕)  

แสดงใหเห็นชองทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทําตามอํานาจหนาท่ี
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือ
แสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น 

(๕)  

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุน
ตอกลยุทธท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(๕)  

ความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุ
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเกิดจากศักยภาพ 
ของพ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนําไปสูผลสําเร็จทางยุทธศาสตร  

(๕)  

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กําหนดจุดมุงหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเปาประสงค ตัวชี้วัด  
คาเปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีความชัดเจน นําไปสูการทําโครงการพัฒนาทองถ่ินใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกลาว 

(๕)  

ความเชื่อมโยงองครวมท่ีนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุมจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด และยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
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ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
จะตองมีการติดตามและประเมินผลโครงการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถ่ิน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  
และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
จะตองดําเนินการใหคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดไว  ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
โดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน นับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจาย โดยใชเครื่องมือในการ
ติดตามและประเมินผลโครงการ ดังนี้ 

 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑.  การสรุปสถานการณการพิจารณา ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓.  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตรการพิจารณา ๑๐ 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบดวย ๖๐ 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 
     ๕.๒  กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (๕) 
     ๕.๓  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง (๕) 
     ๕.๔  โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๕) 
     ๕.๕  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
            สังคมแหงชาติ 

(๕) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand ๔.๐  (๕) 
     ๕.๗  โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (๕) 
     ๕.๘  โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ังคง ม่ังค่ัง  
            ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

(๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 
     ๕.๑๑  มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลคาดวาท่ีจะไดรับ (๕) 
     ๕.๑๒  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 

 
 

 
 

๔.๒  การติดตามและประเมินผลโครงการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
๑. การสรุป
สถานการณ 
การพัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (ใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจัยและ
สถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตอง
ประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดานสังคม,  
ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

๑๐  

๒. การประเมินผล 
การนําแผนพัฒนา
ทองถิ่นไปปฏิบัติ 
ในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมท่ีมีตัวเลขตางๆ เพ่ือนํามาใชวัดผลในเชิงปริมาณ 
เชน การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลิตนั่นเอง
วาเปนไปตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจํานวนท่ีดําเนินการจริง
ตามท่ีไดกําหนดไวเทาไร จํานวนท่ีไมสามารถดําเนินการไดมีจํานวน
เทาไหร สามารถอธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency)  
ของการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีท่ีไดกําหนดไว 
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการ 
ท่ีดําเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐  

๓. การประเมินผล 
การนําแผนพัฒนา
ทองถิ่นไปปฏิบัติ 
ในเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือ     
การนําเอาเทคนิค ตางๆ มาใชเพ่ือวัดคาภารกิจ โครงการ กิจกรรม  
งานตางๆ ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีนั้นๆ ตรงตอความตองการของ
ประชาชนหรอืไมและเปนไปตามอํานาจหนาท่ีหรือไม ประชาชน   
พึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ การดําเนินการตางๆ มีสภาพ
หรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการ 
ไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซ่ึงเปนไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามท่ีบรรลุวัตถุประสงค  
และเปาหมายของแผนปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับงบประมาณมา
ดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงาน 
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ี
ดําเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐  

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

๑) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลอง
กับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตางๆ  
จนนําไปสูการจัดทําโครงการพัฒนาทองถ่ินโดยใช SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีมีพ้ืนท่ีติดตอกัน 
๒) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ ท่ีสอดคลองกับการ
แกไขปญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐  
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแน
นเต็ม 

คะแน
นท่ีได 

๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
 
 
๕.๒ กําหนด
วัตถุประสงค
สอดคลองกับ
โครงการ 
๕.๓ เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนนําไปสูการ 
ตั้งงบประมาณได
ถูกตอง 
 
๕.๔ โครงการมีความ
สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตร ๒๐ ป 
 
 
๕.๕ เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและดําเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนดไว ชื่อโครงการมีความชัดเจน 
มุงไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตองกําหนด
วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดําเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค  
มีความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕)  

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปใหถึงเปาหมาย 
ตองชัดเจน สามารถระบุจํานวนเทาไร กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิต
อยางไร กลุมเปาหมาย พ้ืนท่ีดําเนินงาน และระยะเวลาดําเนินงานอธิบาย
ใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทําท่ีไหน เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลงเม่ือไร 
ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลายกลุม  
ใหบอกชัดลงไปวาใครคือกลุมเปาหมายหลายหลัก ใครคือ 
กลุมเปาหมายรอง 

(๕)  

โครงการสอดคลองกับ (๑) ความม่ันคง (๒) การสรางความสามารถ 
ในการแขงขัน (๓) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพคน (๔) การสรางโอกาส
ความเสนอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (๕) การสรางการเติบโต 
บนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 

(๕)  

โครงการมีความสอดคลองแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 
๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเปนศูนยกลาง
พัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๔) ยึดเปาหมาย
อนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนําไปสูปฏิบัติใหเกิดผล
สัมฤทธิ์อยางจริงจังใน ๕ ปท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ท่ีเปนเปาหมาย 
ระยะยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับศักยภาพการ
แขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง (๒) การพัฒนา
ศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยาง 
มีคุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล้ําทางสังคม (๔) การรองรับการ
เชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง (๕) การสรางความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (๖) การบริหารราชการ
แผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

(๕)  
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
๕.๖ โครงการมีความ
สอดคลอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการ
สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 
 
 
 
๕.๘ โครงการแกไข
ปญหาความยากจน
หรือการเสริมสรางให
ประเทศชาติม่ันคง 
ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภายใต
หลักประชารัฐ 
๕.๙ งบประมาณ 
มีความสอดคลองกับ
เปาหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 
๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกตองตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ
ไปสู Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม 
ทํานอย ไดมาก เชน (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินคา โภคภัณฑไปสูสินคา
เชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวนเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค
และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคาไปสูการเนน
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิด
สรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แลวตอยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสขุ วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕)  

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดท่ีไดกําเนิดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ิน 
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซ่ึงไมสามารถแยกสวนใด
สวนหนึ่งออกจากกันได นอกจากนี้โครงการพัฒนาทองถ่ินตองเปน
โครงการเชื่อมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดท่ีไดกําหนด
ข้ึนเปนปจจุบัน 

(๕)  

เปนโครงการท่ีดําเนินการภายใตพ้ืนฐานความพอเพียงท่ีประชาชน
ดําเนินการเองหรือรวมดําเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายได เปน
โครงการท่ีประชาชนตองการเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน ซ่ึงมีลักษณะท่ีจะให
ทองถ่ินมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนทองถ่ินท่ีพัฒนาแลว 
ดวยการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(๕)  

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ ๕ ประการในการ
จัดทําโครงการไดแก (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)  
(๔) ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปรงใส (Transparency) 

(๕)  

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการถูกตอง
ตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลางทองถ่ิน มีความ
โปรงใสในการกําหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ 

(๕)  



 

 

118 

 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

๕.๑๑ มีการกําหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลท่ี
คาดวาจะไดรับ 
 
๕.๑๒ ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับสอดคลองกับ
วัตถุประสงค 

มีการกําหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) 
สามารถวัดได (measurable) ใชบอกประสิทธิผล (effectiveness) 
ใชบอกประสิทธภิาพ (efficiency) ได เชน การกําหนด 
ความพึงพอใจ การกําหนดรอยละ การกําหนดอันเกิดจากผลของ
วัตถุประสงคท่ีเกิดท่ีสิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะไดรับ) 

(๕)  

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดําเนินการตามโครงการ
พัฒนาซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การไดผลหรือผลท่ี
เกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซ่ึงการ
เขียนวัตถุประสงคควรคํานึงถึง (๑) มีความเปนไปไดและมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงานตามโครงการ (๒ ) วัดและ
ประเมินผลดับของความสําเร็จได (๓) ระบุสิ่งท่ีตองการดําเนินงาน
อยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได  
(๔) เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง (๕) สงผลตอการ 
บงบอกเวลาได 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
 
 
 
 
 

4.3.๑ การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
(๑) การวัดผลในเชิงปริมาณ 
ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาข้ึนมาเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการ

พัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ใหบรรลุเปาหมายท่ีวางไว เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแกไขปญหา
ใหกับประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนานั้น ตามขอ 30 (5) ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. 25๖๑ กําหนดวา
ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ัง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแต 
วันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวา
สามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป และขอ 29 (3) กําหนดวาใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป 
 

 

๔.๓  สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 
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โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี้ 
-แบบการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองกับแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน (แบบท่ี 1) 
-แบบติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน (แบบท่ี 2) 
-การติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan (www.dla.go.th) 

 (2) การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality) 
การจัดผลเชิงคุณภาพ  ใชการสํารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมี

การประเมินความพึงพอใจ  ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานของ อบต.
ในภาพรวม   

โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
- แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
- แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในงานบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(ใหหนวยงานภายนอกดําเนินการ) 
   

 
 

(๑)  ผลกระทบนําไปสูอนาคต 
  (๑.๑)  ปญหาสาธารณภัยตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  อันไดแก   

ภัยแลง  วาตภัย  น้ําทวม  อัคคีภัย  ท่ีเกิดข้ึนและสงผลกระทบตอประชาชนในพ้ืนท่ี  เกิดความเสียหายท้ังชีวิตและ
ทรัพยสิน  แนวทางการแกไข คือพิจารณาวางแผนการดําเนินการปองกัน  กอนเกิดเหตุ  ระหวางเกิดเหตุ  หลังเกิด
เหตุ บรรจุแผนงาน  โครงการ  กิจกรรม การใหความชวยเหลือตางๆ  จัดตั้งศูนยชวยเหลือประชาชนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  เพ่ือสามารถดําเนินการไดทันทวงที   

  (๑.๒)  ปญหาโรคระบาดท่ีเกิดจากคน  เกิดจากสัตว  ท่ีสงผลอันตราย หรือคราตอชีวิต
ประชาชน  และสัตวตางๆ ในตําบล  ซ่ึงไดแก  โรคไขเลือดออก  โรคไขหวัดใหญ  ไขหวัดนก  โรคมือ เทา ปาก    
ท่ีเกิดข้ึนกับเด็กๆ    โรคพิษสุนัขบา  แนวทางการแกไขปญหา  คือ ฝกอบรม ประชาสัมพันธ  รณรงคการปองกัน  
ลงพ้ืนท่ีระงับการเกิดโรคระบาด  การทําลาย  การรักษา   

  (๑.๓)  ปญหาประชาชนมีรายไดนอย  การศึกษาต่ํา  ประชาชนในตําบลยังมีคน 
รายไดนอย มีหนี้สินเยอะ  ไมเพียงพอในการดํารงชีวิต  คาครองชีพสูง  แนวทางการแกไขปญหา  ใหความรู
เก่ียวกับการประกอบอาชีพ  สาธิตการประกอบอาชีพ  ชวยเหลือประชาชนซอมแซมบานคนจน  ผูมีรายไดนอย  
สงเสริมดานการศึกษาโดยการจัดบริการสาธารณดานการศึกษา การจัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สนับสนุนกิจกรรม
ตางๆ ใหกับเด็กนักเรียน  จางเด็กนักเรียนในชวงปดภาคเรียนเพ่ือมีรายได   

  (๑.๔)  ปญหายาเสพติดในตําบล  ในพ้ืนท่ียังไมพบวามีการคายาเสพติด และยังไมพบ
รายงานวามีผูติดยาเสพติด แตเพ่ือเปนการปองกัน  มีแนวทางการปองกัน  โดยการลงพ้ืนท่ีคนหา  การรณรงค
ปองกัน  การใหความรูกับประชาชนไดทราบถึงโทษของยาเสพติด  

  (๑.๕)  ปญหาการสัญจรไปมาของประชาชนในตําบล  เนื่องจาก ในตําบลดานโครงสราง
พ้ืนฐาน เสนทางการคมนาคมบางหมูบานยังเปน ถนนดิน ถนนลูกรัง ชวงฤดูฝนถนนลื่น เปนหลุมเปนบอ  
เกิดปญหาในการสัญจรไปมาของประชาชน เสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ การคมนาคมลาชา แนวทางการแกไข   
จัดทําแผนงาน โครงการกอสรางถนนในเสนทางสําคัญ  พิจารณาเสนอสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืน   

๔.๔  ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
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(๒)  ขอสังเกต ขอเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
   (๒.๑)  ขอสังเกต  จากการสํารวจขอมูล การลงพ้ืนท่ีในตําบล จะเห็นวาประชาชน 
ยังมีปญหาท่ีจะตองดําเนินการแกไขอยูมาก ดังนี้  ดานการศึกษา  สาธารณสุข  ความม่ังคงปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน  การศาสนาศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  กีฬา  สถานท่ีผอนหยอนใจ  สวัสดิการสังคม  การเกษตร  
เศรษฐกิจ  อุตสาหกรรม การพัฒนาอาชีพ  เสนทางคมนาคมขนสง/ไฟฟา/น้ําประปา/แหลงน้ําเพ่ืออุปโภค – 
บริโภค  ดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม  ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล จากปญหาดานตางๆ ประชาชนไมสามารถ
แกไขปญหาเองไดจึงตองเสนอใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินแกไข ทําใหมีการเสนอโครงการเขามาเปนจํานวนมาก  
ซ่ึงงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นมีจํากัดไมเพียงพอตอการจัดการได 
   (๒.๒)  ขอเสนอแนะ  จากขอสังเกตดังกลาว  มีขอเสนอแนะในการแกไขปญหาตางๆ  
ดังนี้  ปญหาตางๆ ท่ีถูกเสนอมายังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน นั้น ควรนํามาพิจารณาจัดลําดับความสําคัญ 
โดยประชาคมทองถ่ิน  ซ่ึงมีหลายภาคสวน  ประกอบไปดวย  คณะกรรมการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ผูนําหมูบาน  ตัวแทนสวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานท่ีเก่ียวของ  ประชาชน
ท่ัวไป รวมกันพิจารณาจัดลําดับความสําคัญของโครงการ  และพิจารณาบรรจุเขาแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป  กรณี
โครงการท่ีเกินศักยภาพก็ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเสนอขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืน 
   (๒.๓)  ผลจากการพัฒนา  จากการพัฒนาท่ีผานมาพบวาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ไดแกไขปญหาใหกับประชาชนไดในหลายเรื่อง  และครอบคลุมทุกดาน  มีผลการประเมินอยูในเกณฑท่ีดี  
ประชาชนมีความพึงพอใจ  แตก็ยังมีปญหาท่ีจะตองแกไขตอไป   
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